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R A En mayo continuaron las acciones
PARTICIPATIVAS

enmarcadas en el proceso
participativo para el disefio de
la Estrategia de Desarrollo Local
Leader del GDR Campifia de Jerez y
Costa Noroeste de Cadiz, con la

FASE 4, organizacidén de un total de tres

ASPECTOS INNOVADORES

J Mitrcoles 15 de mayo | 18 2 19.30 h,

jornadas participativas
celebradas los dias 15, 22 y 29

del citado mes.
v Sala de Reuniones del Area de Fomento

Ay\mwnto OQ‘EI P\_n'l!o de Santa Maria
La Jjornada del 15 de mayo,
miércoles, se desarrolld por un
lado en Jjornada matutina en la
sede del GDR en La Barca, contando
con un total de 27 personas: (20

INSCRIP(IEN:

i aamiton

online y 5 de manera presencial).
De ellas, 16 fueron mujeres.

La jornada vespertina se celebrdé de manera presencial en la Sala
de Reuniones del Area de Fomento del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria. En este caso, se abordé la fase 4 denominada
genéricamente como “Aspectos innovadores”. De los 27 inscritos,
acudieron a esta cita un total de 16 personas, de las que 6 fueron
mujeres. Estas sesiones tuvieron como objetivo definir los
aspectos innovadores de aquellas necesidades que fueron
priorizadas en sesiones anteriores correspondientes a cada una de
las &reas tematicas en las gque se sustenta la Estrategia de

Desarrollo Local Leader.




La jornada del 22 de mayo se centrd

en la fase 5 correspondiente a
“Objetivos y Financiacién”. Se
celebrd en la sede del GDR en La
Barca de la Florida con la
participacidn de un buen y
heterogéneo grupo de personas y

entidades que han debatido sobre la
definicidén de objetivos y asignacidn

financiera para la EDLL 2023-27
Leader.

De las 28 personas inscritas,
acudieron 22 personas de forma
online 'y 7 ©presencialmente. De

ellas, 18 fueron mujeres.

JORNADAS

FASE 5.
OBJETIVOS Y FINANCIACION

J Midrcoles 22 de mayo | 10 a TL30 h.

Si prefieres asistic de forma
presencial e esperamos en

Sede del GOR Campifa de Jerez y a Costa
Noroeste de Chdiz

INSCRIP(IEN:

== A t p— f

ABARCADELA#




Por Gltimo, el miércoles 29 de mayo,

tuvo lugar la tltima jornada ~“‘fnf‘3«f’]7f\ff’
participativa de manera presencial -
celebrada en la Biblioteca del IFAPA
en Chipiona.

FASE 6.
PLAN DE ACCION

Miércoles 29 de maye | 10 a 11,30 h.

En total se apuntaron a la misma 41
personas de las que acudieron 36, de
ellas 21 fueron mujeres. Acudieron

representantes de diferentes empresas Biliotecs del WAPA

. . . o CENTRO D CHaMONA
privadas, del sector agroalimentario,
agricultura, turismo, tejido
asociativo % administracién INSCRIPCISN
publica....En este caso, se centrd en

la Fase 6 “Plan de accién”.

RESUMEN

En total, la suma de asistentes en las reuniones
virtuales/presenciales fue de 106 personas. Respecto a las
entrevistas, durante este mes de mayo se cumplimentaron 19 nuevas
y en cuanto a las encuestas, 17 nuevas, lo que da un total de 36.

Por consiguiente, en este pasado mes de mayo hubo un incremento
de 150 participantes respecto al mes anterior, lo que arroja un
resultado global de 650 personas en todo el proceso participativo
hasta el momento.



BLOG

Igualmente durante el mes de mayo se puso en marcha un blog de
temas de interés relacionados con la Estrategia de Desarrollo
Local, integrado en nuestra web:

https://edllcampinacosta.blogspot.com/

Tres asuntos (Qué es una Estrategia de Desarrollo Local?, ;Qué es
el enfoque LEADER? Y ;Quién elabora la Estrategia y cédmo? integran
el contenido de este blog al que se ha dado promocidn en las redes

sociales del grupo.

Por Gltimo, nos gustaria expresar nuestro agradecimiento a todas
las personas que han participado en esta fase de disefio vy
elaboracidédn de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER. A partir
de este momento, y tras el andlisis de los datos obtenidos, os
animamos a seguir los canales de comunicacidén que posee nuestro
GDR en los que se seguird informando sobre los siguientes avances,
feed-back del documento de la Estrategia, presentaciones.. en 1lo
gue supone la Ultima fase de Implementacién.

" ,", \ https://adrjerezcostanoroeste.com/
‘. A ‘

www.facebook.com/gdrjerezcosta

https://x.com/qgdrjerezcosta

www.linkedin.com/company/qdr-jerezcostal/

|@l www.instagram.com/qdrjerezcosta
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