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En la presente Memoria de Gestión e Informe de Sostenibilidad y RSC del GDR 

Campiña de Jerez y Costa Noroeste de Cádiz se realiza una presentación y análisis 

de los resultados obtenidos a lo largo todo el año 2019. Se llevó a cabo por todo el 

equipo técnico del GDR y la Dirección-Gerencia. 

 

Edita: Grupo de Desarrollo Rural Campiña de Jerez y Costa Noroeste de Cádiz 

 

Dirección: 

 Plaza Ayuntamiento s/n 

             Edificio CREA Rural 1ª planta 

               11570 La Barca de la Florida 

               (Jerez de la Fra.) Cádiz 

               T: 956929034 

          856924897 
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1. INTRODUCCIÓN: Balance 2019, Carta de la Presidencia 

Cosecha 2019.  

Con esta Memoria e Informe de 

Responsabilidad Social de 2019, 

cerramos un ejercicio caracterizado 

por un gran avance en la gestión y 

ejecución del programa LEADER 2014-

2020,  comenzando a recogerse los 

frutos de  los primeros proyectos de la 

Convocatoria 2017 en forma de 

certificaciones, así como por la 

celebración del 25 Aniversario del 

nacimiento de nuestra Asociación. 

Esta memoria tiene como fin ofrecer 

información sobre las actuaciones 

llevadas a cabo por nuestra entidad 

durante el pasado año; donde como 

siempre lo  verdaderamente 

importante son las personas entidades 

y empresas de nuestros territorios, 

por las que seguimos trabajamos a 

diario; Territorio, personas y proyecto 

son los pilares en los que se sustenta 

esta gestión diaria.  

Como aspectos a resaltar de este 

ejercicio 2019, mencionar el hito que 

ha supuesto la celebración del 25 

Aniversario de  la entidad, en un acto 

en el que fue para mí un orgullo ver el 

Teatro de Guadalcacín lleno, no sólo 

de instituciones y representantes 

políticos, sino también de colectivos, 

empresas, mujeres, jóvenes… 

población en definitiva; y es que las 

personas son el activo principal de un 

territorio y asegurarán que no 

tengamos un medio rural vacío.  

 

A todos ellos doy las gracias por 

acompañarnos en esta efeméride tan 

importante, como fue un cuarto de 

siglo de trabajo. Con este acto 

quisimos compartir nuestra felicidad y 

emoción al echar la vista atrás, pero 

también visibilizar el papel y trabajo 

de la Asociación como vertebradora y 

dinamizadora del territorio, y también 

su labor como GDR gestor de fondos 

LEADER. De hecho, en estos 25 años 

de trabajo en los marcos anteriores, 

se han apoyado más de 700 proyectos 

con una inversión cercana a los 25 

millones de euros y una generación y 



 

mantenimiento de más de 1.000 

empleos. Muy importante el apoyo a 

sectores como el agrario y 

agroalimentario con un 34% de 

presupuesto total de subvenciones 

concedidas, un 13% para apoyo al 

turismo rural, así como un 19% para 

la diversificación económica; un 29 % 

para mejorar la calidad de vida de la 

población rural y un 5% en 

actuaciones de dinamización y 

promoción que afectan a todos. 

Actualmente  nos encontramos 

inmersos en un nuevo programa para 

el periodo 2014-2020, en el que se 

han publicado dos convocatorias, 

estando finalizada la convocatoria de 

2017 donde se han aprobado 50 

proyectos con una inversión total en 

el territorio de prácticamente unos 5 

millones de euros y un apoyo de unos 

2 millones. 

 

En ese día también quisimos poner en 

valor los proyectos realizados en estos 

años por la entidad y todas las 

personas que han formado parte de 

ella y destacar ejemplos de proyectos 

exitosos y personas emprendedoras, 

posibles en parte gracias al apoyo 

recibido. 

 

Un 2 de noviembre del año 1994 

nacía un gran proyecto asociativo. Y 

nunca olvidamos que somos una 

Asociación, que es la que cumple 25 

años de vida liderando, como dice el 

lema de este aniversario.               

Sin olvidar nuestros orígenes, y 

teniendo como eje de nuestro trabajo, 

la implicación con el territorio y su 

población, la interlocución, y el 

trabajo en red con las bases.  

 

En la memoria del pasado año, 

terminábamos la introducción diciendo 

que habíamos  empezado a 

“Cosechar” los frutos de la siembra 

que se inició con el proceso 

participativo de las EDLS, en este 

vemos ya materializados muchos de 

esos frutos  en forma de proyectos 

ejecutados, inversiones realizadas, 

empleos creados y mantenidos etc. 

que ya son parte del futuro que 

queremos para NUESTROS 

TERRITORIOS. 

 

Doña María del Carmen Collado 

Jiménez,  

Presidenta de la Asociación para el 

Desarrollo Rural de la Campiña de 

Jerez

 

 

 



 

2. NUESTRA ENTIDAD 

2.1. ¿QUÉ ES EL GDR? definición y claves del enfoque LEADER 

La ASOCIACION para el DESARROLLO RURAL CAMPIÑA DE JEREZ, es una entidad  

privada sin ánimo de lucro nacida con el fin de promover el desarrollo rural y 

sostenible del territorio con una visión integradora y de participación. 

Desde su fundación en San Isidro del Guadalete (Jerez de la Frontera), el 2 de 

Noviembre de 1994, la mejora de la calidad de vida de la población rural y la 

generación de empleo y riqueza, siempre en el marco de la sostenibilidad, han sido 

los objetivos perseguidos. 

Desde sus orígenes, se 

constituye como una 

organización participativa y 

democrática, que agrupa a 

Administraciones públicas, a 

personas y entidades privadas 

que trabajan por el desarrollo de 

un territorio rural, aplicando el 

enfoque ascendente. 

LEADER es una metodología 

basada en siete principios y 

aplicada en los albores de las 

Iniciativas Comunitarias para el 

desarrollo rural, cuya forma de 

trabajo ha pasado de ser una 

experiencia piloto, a consolidarse 

como exitosa y convertirse en la 

metodología modelo a seguir en 

toda Europa. 

 

Su filosofía de trabajo se basa en la aplicación del enfoque 
LEADER (del francés, Liaisons Entre Activités de Developement 
de L’ Economie Rural, relaciones entre actividades de desarrollo 
de la economía rural) cuya acción se centra en tres pilares 
básicos: el TERRITORIO, el PROYECTO y las PERSONAS. 

 



 

EL TERRITORIO 

 

 

El ámbito de actuación de la Asociación para el Desarrollo Rural de la Campiña de 

Jerez lo componen, desde su fundación en 1994, el conjunto de núcleos rurales 

de la Zona Rural Leader Campiña de Jerez –especialmente los pueblos surgidos 

con la colonización vinculados a las zonas regables y las barriadas rurales y 

diseminados-, que forman parte de los municipios de Jerez de la Frontera y El 

Puerto de Santa María. Incluyéndose también en el ámbito de intervención, desde 

marzo de 2009, el municipio competo de Puerto Real. Y desde 2017 se incrementó 

aún más el ámbito de actuación, con la incorporación de los municipios de Chipiona, 

Rota, Zona Rural de Sanlúcar de Barrameda (núcleo urbano excluído) y Trebujena; 

del territorio de la Zona Rural Leader de la Costa Noroeste de Cádiz.  

Comprende, por tanto, lo que histórica y geográficamente se conoce como la 

Campiña y Marco de Jerez. Un territorio que ha sido modificado por la acción del 

hombre en distintos procesos a lo largo de la historia, especialmente desde 

mediados del pasado siglo XX, donde han proliferado los asentamientos y los 

núcleos poblacionales rurales más allá de los centros urbanos, en todos los 

términos municipales; núcleos poblacionales inferiores al municipio y muy distintos 

entre sí. Así, nos encontramos con Entidades Locales inferiores al municipio 

pertenecientes a Jerez de la Frontera: Torrecera, La Barca de la Florida, El Torno, 

Nueva Jarilla, Guadalcacín, Estella y San Isidro del Guadalere; así como 

asentamientos rurales diseminados y asentamientos rurales periurbanos y Núcleos 

rurales tanto en Jerez: Rajamancera, Mesas de Asta, El Portal, Añina-Polila, 



 

Cuartillos, Gibalbín, José Antonio, Puente de La Guareña, La Ina, Baldío Gallardo, 

Cañada del León, Lomopardo, El Mojo-Baldío Gallardo, Las Pachecas, Las Tablas, 

Torre Melgarejo; como en el Puerto de Santa María: Sierra San Cristóbal y el 

Poblado de Doña Blanca y En Puerto Real, donde nos encontramos Barriada 

Chacona, Barriada Meadero de la Reina, Barrio de Jarana y El Marquesado. 

Por su parte, el sistema de asentamientos del territorio rural de Costa Noroeste 

está formado por un total de 34 núcleos de población, con mayor predominio de los 

municipios de Sanlúcar de Barrameda: Bonanza (núcleo principal), La Jara, La 

Algaida, Pastrana, Barriada Andalucía, Barriada Arboledilla, Capuchinos, Castillo del 

Espíritu Santo,  Urbanización Los Colones, Los Colonos, Urbanización Espíritu Santo, 

Marbella, Urbanización Vera del Mar, Urbanización El Vergel, Villa Horacia, 

Miraflores y  Sanlúcar Club de Campo (núcleos rurales). Por otro lado, y aunque por 

elegibilidad para nuestro programa FEADER entran los municipios completos del 

resto de municipios, destacar zonas rurales como en Chipiona: Diseminados y Costa 

Ballena; de Rota: La Mata, Rincones, Las Brevas, Meloneras, Costa Ballena y El 

Bercial.  

  



 

EL PROYECTO 

Los fines y actividades necesarias para la consecución de los objetivos del GDR se 

recogen en los Estatutos de la Asociación siendo: “El fomento y la promoción de 

toda clase de actividades generadoras de empleo, con cargo a recursos propios o 

de otras corporaciones, entidades o administraciones públicas autonómicas, 

nacionales y comunitarias”. De igual forma, se recoge: “La recepción, gestión, 

estudio y financiación con cargo a recursos propios o ajenos, de proyectos 

particulares que se consideren viables”. 

Los propios Estatutos reconocen la voluntad de la Asociación de trascender de un 

único programa previendo “La futura gestión de todo tipo de ayudas económicas 

destinadas a financiar la propia entidad y creación de la infraestructura necesaria 

(material y personal), para garantizar el funcionamiento de la misma”. También se 

dota a ésta de capacidad para “La realización de estudios y planes económicos, que 

partiendo de la situación real apunten en qué dirección puede ir el desarrollo rural y 

económico de la zona rural”, y se propone como fin estatutario: “La coordinación y 

colaboración con organismos locales, comarcales, provinciales, autonómicos e 

internacionales dedicados al desarrollo económico”.  

A grosso modo, entre las principales actividades y/o servicios, que ofrece el 

GDR para conseguir estos fines, destacan:  

Asesoramiento a empresas y emprendedores/as de todos los sectores 

económicos del medio rural –agrario, servicios etc.- (ayudas y 

subvenciones, planes de viabilidad, derivación a otros organismos etc.) 

Asesoramiento al sector agroalimentario (ayudas, producción ecológica 

e integrada, variedades locales, certificaciones, marca propia “Mercado 

de Sabores de la Campiña” etc.) 

Asesoramiento al sector turístico del medio rural (ayudas y 

subvenciones, promoción, Sistema de Calidad Turística SICTED, 

Clúster etc.) 

Dinamización socioeconómica del territorio y apoyo/asesoramiento a 

todo tipo de colectivos especialmente con perspectiva de género e 

incorporación de la juventud (asociacionismo,  empleo, formación, 

ayudas específicas para mujeres y jóvenes etc.) En general, desde el 

GDR se tiene una gran conciencia social por lo que estamos inscritos 

en el Registro de Voluntariado y también reconocidos como ONGD 



 

para el desarrollo, así como desarrollamos acciones de 

Responsabilidad Social Corporativa. 

Labor informativa, de difusión y promocional para el territorio (página 

web, redes sociales, asistencia a Ferias y eventos etc.) así como 

asesoramiento y apoyo en materia de comunicación. 

Préstamos y consulta de la biblioteca de publicaciones y otros 

soportes, del archivo del GDR. 

Colaboración con otras entidades y cesión de recursos del propio GDR 

(espacios, materiales, equipos, stands etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misión, Visión, Valores y Principios De Actuación: 

Misión: 

“Contribuir al Desarrollo Sostenible de nuestro ámbito de actuación”. 

Visión: 

“Ser una institución de referencia en el Desarrollo Rural tanto a nivel local 

como regional, guiada por criterios de excelencia y mejora continua, adaptable al 

cambio, flexible, innovadora, integrada por personas cualificadas y comprometidas 

con sus objetivos, percibida por sus entidades asociadas, usuarios/as y clientes, así 

como por todos sus Grupos de Interés, como una institución excelente e 

íntimamente vinculada a la Comunidad”. 

 

Destacar que en 2019 se modificaron estos aspectos para incluir al nuevo territorio 

de Costa Noroeste, y que se puede consultar información ampliada sobre nuestros 

valores y principios de actuación en la web clickando            aquí 

http://www.jerezrural.com/web/guest/140
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/e6/Interactive_icon.svg


 

Enfoque a los Grupos de Interés y vías de diálogo: 

Nuestra entidad sigue trabajando inspirada bajo las directrices del Sistema de 

Mejora Continua,  basado en el Sistema ISO de Gestión Integrada de Calidad, 

Medio Ambiente y Gestión Ética y Socialmente Responsable en la entidad –del cual 

llegamos  a estar certificada durante unos años-. Nuestros Grupos de Interés son 

todos aquellos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la 

actividad de la ADR Campiña de Jerez, y por lo tanto, también tienen la capacidad 

de afectar directa o indirectamente al desarrollo de éstas.  

El Código de Conducta del GDR sobre las herramientas de diálogo con los  

Usuarios/as, beneficiarios/as dice que “La confianza de los/as usuarios/as 

permite mantener con ellos un diálogo fluido, que puede servir como fuente 

de ideas para mejorar y adaptar el servicio a sus demandas, y para planificar 

nuevas estrategias, programas, proyectos y servicios en atención a las 

demandas. Por ello, el GDR implanta mecanismos para conocer mejor el grado 

de satisfacción de los/as usuarios/as con el servicio y está disponible un 

procedimiento de tratamiento de quejas, reclamaciones y denuncias, que 

permite tomar las acciones preventivas y/o correctivas oportunas. 

El GDR Campiña proporciona a sus usuarios/as información transparente y 

accesible acerca de su actividad, programas y proyectos. Asimismo, establece 

canales específicos para hacer más fluida la comunicación con los/as 

usuarios/as”. 



 

El desarrollo de un conjunto de vías de comunicación y diálogo con los Grupos de 

Interés de la entidad persigue:  

 Comunicar los objetivos, las actuaciones realizadas y los logros alcanzados en 

las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible, la calidad, la económica, 

la ambiental y la social.  

 Recibir las valoraciones y las peticiones de las partes interesadas.  

 Análisis interno y consulta de fuentes externas para identificar las necesidades 

y expectativas de estos colectivos.  

 Identificación de los elementos relevantes para estos grupos.  

 Enfoque de las actividades según las necesidades observadas, planteando 

objetivos y consiguiendo avances en el desarrollo de esta relación. 

 

El diálogo mantenido con estas partes interesadas ayuda al GDR Campiña de Jerez 

y Costa Noroeste de Cádiz a detectar e identificar sus expectativas, responderles 

correctamente, así como conocer las acciones a desarrollar a través de 

determinadas herramientas específicas implantadas por la organización y que 

conforman lo que denominamos en nuestras Estrategias de Desarrollo Local (EDL) 

como “Ventanilla 4.0”. Entre estas herramientas destacan: 

 La web www.jerezrural.com actualizada regularmente, a través de la cual 

los/as usuarios/as pueden estar permanentemente informados. Además, 

cuenta con una vía de contacto y sugerencias, para plantear aquellas 

preguntas y dudas específicas.  

 La intranet corporativa que permite el diálogo 

con la plantilla, las entidades asociadas y los 

distintos Órganos de Gobierno, asegurando 

la seguridad y privacidad necesarias en las 

comunicaciones internas. Esta herramienta 

posee diferentes perfiles, con distintos 

niveles de acceso, que permiten al Personal 

del GDR, a la Asamblea de Socios, a la 

Junta Directiva y al Comité Estratégico, 

disfrutar de espacios personalizados 

dirigidos a ellos como Noticias, Foros y 

Biblioteca de Documentos.  

 La presencia en otros medios digitales sociales 

que nos permiten informar, generar comunidad y tener 

retroalimentación (blogs, redes sociales generalistas y especializadas).  

Merece especial mención, ya 

que fomenta el ahorro y 

sostenibilidad ambiental al 

evitar que la documentación 

para reuniones se imprima, 

optándose por las descargas 

digitales controladas. 

 

http://www.jerezrural.com/


 

 Comunicaciones oficiales enviadas en forma de cartas, emails, invitaciones 

etc. y que pasan por el Registro oficial del GDR, así como informales e 

internas, como por ejemplo la comunicación con el equipo técnico que, aparte 

de por Intranet y reuniones periódicas, se realiza a través de circulares 

informativas, email etc. Durante 2019 el envío de comunicaciones a distintos 

G.I. ha utilizado distintas vías según la temática y tipología de G.I. como email, 

invitación a eventos en redes sociales, noticias/agenda en la web, intranet, etc.  

 Reuniones y espacios de participación. 

 Tablón de anuncios. A lo largo del año se han colgado informaciones de 

interés como actividades festivas, ofertas de empleo y resultados del 

proceso de selección, jornadas, información juvenil etc. 

 Buzón de sugerencias. Destacar que esta herramienta aún no ha sido 

utilizada nunca desde que se puso a disposición del público en la oficina. 

 Encuestas de satisfacción. Pasadas sobre todo en eventos. 

 Procedimiento y Hoja sobre quejas, sugerencias, denuncias y 

reclamaciones. Destacar que durante el año 2019 no se ha recibido 

ninguna reclamación ni queja, estando a disposición de todo los 

usuarios/as un buzón para las opiniones en la sede de la oficina y a través de 

la página web.  

 Memoria anual de Gestión, Sostenibilidad y Responsabilidad Social 

corporativa, así como otras publicaciones para dar cuenta de resultados. 

 

LAS PERSONAS 

El grupo de personas que forman 

parte de la Asociación para el 

Desarrollo Rural de la Campiña de 

Jerez, han aportado siempre lo 

mejor de sus conocimientos y 

habilidades, acorde con las 

funciones encomendadas a cada 

una de ellas, para poder obtener los 

mejores resultados y el buen 

funcionamiento de la entidad. La 

Asociación acumula más de 20 años 

actuando como Grupo de Desarrollo Rural, una dilatada experiencia en la que el 

compromiso de todo el conjunto de personas que la integran, siempre ha estado de 

manifiesto. 

 

Queremos agradecer a todas y cada una de las 

personas que en algún momento de estos 25 

años han formado parte del equipo de la 

Asociación -directivo, técnico, administrativo, 

de mantenimiento y limpieza, sin olvidar a 

nuestros becarios/as-, por su dedicación, 

implicación y entrega. Así como a los miembros 

de sus Órganos de Gobierno y Gestión. 



 

Equipo Técnico 

 

 

Este equipo técnico se organiza 

en función del Análisis de 

Puestos de Trabajo (APT) y el 

organigrama aprobado en julio 

de 2010 en Junta Directiva.  

 

 

 

 

Órganos de Gobierno y Gestión 

Según se refleja en el Capítulo II de nuestros Estatutos, los órganos de la 

Asociación siguen siendo la Asamblea General y la Junta Directiva.  

La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Asociación y 

estará integrada por todas las entidades asociadas, siendo ésta un conjunto 

equilibrado y representativo de interlocutores privados y públicos implantados a 

nivel local, en los que ni las entidades públicas, ni ningún grupo de interés concreto 

representarán más del 49% de los derechos de voto. En ella se promueve una 

composición paritaria entre mujeres y hombres. 

El equipo técnico y directivo del GDR no 

tiene fórmulas mágicas para conseguir 

buenos resultados sino: 

✅Mucha profesionalidad 

✅Constancia y horas de trabajo 

✅Experiencia en el territorio 

✅Vocación de servicio al medio rural 
 

https://www.facebook.com/hashtag/gdr?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA_PAM7gH07AmH-H-xVmwEHJCdIOtZVWtFNZK50uUCi8E-GwAzbG6iNYtmdBJDl_8q6vpZNJsgJSL_5t9pCYONg3rfKUGEDJ7lkP0AL5MD7nh4bqIU-5zgJDd78y4UZ09gJKCZN6ubwvG-kgpq2ECtEr9SXdQiZxrWFnlM4Ru_wKuFITJUY-0CXtRojeCDsWBXPa_T63GNK5EZoIHIScGQLgPXlbZ8vtOiOTkwaBtXwZOe7F59FjwRc9zOU7E-iF4TucKLAuCmgv5NlHo6yF7bmBE1_6R0sFo0WXrDLfEsc29I4JcA2aQxMlLPbN2ihYTREj6OX82-VkiKBLrly9FAY013WCrbZx8f1PXqyjl6k8I4mVhNu4j4PoONFW0CnFNUfP4KVZtYtsg_W9fAqIy0EUDbdFpFrT8d4gdoXsEUzub0&__tn__=%2ANK-R


 

La Junta Directiva es el órgano de gestión y representación de la Asociación y 

está formada por la Presidencia, Vicepresidencias, Secretaría, Tesorería y Vocalías. 

 

Durante 2019, la Asamblea General ha celebrado una sesión, siendo ésta de 

carácter ordinario. 

 

Acuerdos adoptados en Asamblea General durante 2019: 

 

FECHA: 11/07/2019 

ASAMBLEA ORDINARIA 

 
 Se aprueba la Memoria de Gestión y Sostenibilidad del 2018. 

 Se aprueban por unanimidad las Cuentas Anuales del 2018. 

 Se ratifica el apoyo a proyectos de distintas entidades asociadas y 

promotoras.  

 Se presenta un informe 

de situación de los distintos 

proyectos y programas que 

gestiona la Asociación: 

Proyecto Erasmus+, 

APIHEALTH, II Plan de 

Acción de la ITS Campiña de 

Jerez y programa FEADER 

(2014-2020).  

 

El quórum de asistencia 
a la Asamblea General del  

11 de julio de 2019 fue del 66% 
 

 

Durante 2019, la Junta Directiva ha celebrado siete sesiones, y los acuerdos 

adoptados en cada una de ellas han sido: 

 

 

 

 

 

 



 

FECHA: 22/02/2019 

  Se aprueban las Propuestas 

definitivas, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las Propuestas 

de Resolución denegatoria de las líneas 

4 (OG1PIP1), 5 (OG2PP1) y 14 

(OG3PS1), de la Convocatoria de 2017 

para la Zona Rural Leader Campiña de 

Jerez. 

 Se ratifica Resolución de 

Presidencia sobre la corrección de la resolución de la línea OG1PP1. 

 Se aprueba dentro de la submedida 19.4 que los gastos de parking, no 

considerados subvencionables por Gastos de Funcionamiento, se asuman con 

fondos propios de la Asociación. 

 Se aprueba una suscripción de capital social de Cajamar por importe de 

3.538,00 €, tal como recoge la póliza concedida por dicha entidad para la 

ejecución de la submedida 19.4 para la ZRL Costa Noroeste de Cádiz. 

 Se aprueba modificar las personas autorizadas en las cuentas bancarias que 

la Asociación mantiene en La Caixa. 

 Se ratifica el apoyo al proyecto “EL FOGÓN DE LA ABUELA” de la entidad socia 

Cáritas Diocesana de Asidonia-Jerez. 

 Se aprueba la apertura del proceso 

de contratación para personal 

destinado al proyecto ERASMUS+ 

Apihealth. 

 Se aprueba la participación en el 

proyecto de cooperación “Difundir para 

Produzir e Crescer”, siempre que la 

normativa de cooperación lo permita. 

  Se aprueba la incorporación 

inmediata de la candidata elegida 

en el proceso de selección para 

plaza de Auxiliar Administrativo y 

dar respuesta a la comunicación 

recibida en relación a este proceso. 

 

 

 



 

FECHA: 27/03/2019 
 Se aprueban las Propuestas 

definitivas, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las 

Propuestas de Resolución 

denegatoria de las líneas 1 

(OG1PP1), 10 (OG2PIP2) y 11 

(OG2PIP3) de la Convocatoria de 

2017 para la Zona Rural Leader 

Campiña de Jerez. 

 

 Se aprueba el Presupuesto del ejercicio 2019. 

 Se acuerda responder a escrito recibido por el Ayuntamiento de Jerez, en 

relación a la Estrategia Energética de Andalucía 2018-2000, mostrándoles 

nuestra disposición a 

colaborar, pero aclarando que 

no estamos incluidos en la 

tipología de agentes 

implicados. 

 Se aprueba la contratación de 

un gabinete jurídico para el 

asesoramiento, en la 

demanda recibida en materia 

de prestación laboral, de una antigua trabajadora. 

 

FECHA: 30/04/2019 
✔  Se presentan acuerdos referentes 

a aspectos generales del programa: 

Conflicto de interés, criterios de 

Juventud y Criterios de igualdad, 

juventud y  empleo. 

✔ Se aprueban las Propuestas 

definitivas, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las 

Propuestas de Resolución 

denegatoria  de las Líneas 2 

(OG1PP2), 3 (OG1PP3), 5 (OG2PP1), 6 (OG2PIS1),  y 9 (OG2PS3) , de la 

Convocatoria de 2017 para la Zona Rural Leader Campiña de Jerez. 



 

 Se aprueba el alta en banca electrónica de las personas autorizadas en las 

cuentas de La Caixa.  

 

FECHA: 10/05/2019 
✔ Se aprueban las Propuestas definitivas, las Propuestas de desistimiento expreso 

y las Propuestas de Resolución denegatoria de las líneas 8 (OG2PS2) y 9 

(OG2PS3) de la Convocatoria de 2017, para la Zona Rural Leader Campiña de 

Jerez. 

✔ Se acuerda, tras finalizar el 

proceso de selección de personal 

destinado al proyecto ERASMUS+ 

Apihealth, la contratación de la 

persona seleccionada. 

✔ Se aprueba realizar las gestiones 

necesarias para que la Gerencia 

pueda realizar los pagos a 

proveedores, nóminas y seguros 

sociales, mientras se realizan los nombramientos de las personas representantes 

tras las elecciones municipales. 

 

FECHA: 11/07/2019 

✔ Se aprueba la Memoria de Gestión y Sostenibilidad del 2018. 

✔ Se aprueban las cuentas Anuales del Ejercicio 2018. 

✔ Son aprobados los Planes de Actividades, de Formación y de Animación del 

2019. 

✔ Se aprueban las Propuestas 

provisionales, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las 

Propuestas de Resolución 

denegatoria de las  líneas 2 

(OG1PP2), 3 (OG1PP3), 9 

(OG2PS3), 12 (OG3PP1), y 14 

(OG3PS1) - 2º Periodo de la 

Convocatoria de 2017, para la 

Zona Rural Leader Campiña de 

Jerez. 



 

✔ Se aprueba la modificación de las personas autorizadas en las cuentas bancarias 

de la Asociación, tras la designación de nuevas personas representantes por 

parte de algunas entidades asociadas. 

✔ Son ratificados los apoyos a proyectos de distintas entidades, algunas de ellas 

asociadas de nuestra entidad: El Fogón de la abuela y Vuelta a la Tierra de 

Cáritas, Apoyo a la candidatura a los premios Meridiana 2019 de Sol Rural y Plan 

de Formación de Clínica Beiman, S.L. 

✔ Se aprueba rotar la ubicación de la celebración de las Juntas Directivas. 

 

FECHA: 11/09/2019 
✔ Se aprueban las Propuestas provisionales de resolución, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las Propuestas de Resolución denegatoria, 

correspondientes a la Línea 8 (OG2PS2) de la Convocatoria de 2017, 

modificadas por el desistimiento expreso de una de las entidades promotoras, 

para la Zona Rural Leader Campiña de Jerez. 

✔ Se aprueba concretar reunión con la Delegación Territorial de la Consejería de 

Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cádiz, para tratar la 

tardanza en la publicación de las Resoluciones Definitivas de las líneas 

aprobadas. 

 

FECHA: 13/11/2019  
✔ Se aprueba modificar la Misión 

de la entidad, para incorporar el 

territorio de Costa Noroeste de 

Cádiz. 

✔ Se presentan acuerdos 

referentes a aspectos generales 

del programa: Conflicto de 

interés, criterios de Juventud y 

Criterios de igualdad, juventud y  

empleo. 

✔ Es aprobada la modificación de 

Propuesta de Resolución Definitiva de la línea 14 (OG3PS1) de la Convocatoria 

de 2017, para la Zona Rural Leader Campiña de Jerez, tras finalizar el plazo de 

aceptación de las ayudas concedidas. 



 

✔ Es aprobada la modificación presupuestaria de la Submedida 19.2 basada en el 

traspaso de remanente presupuestario de la Convocatoria de 2017 a la 

Convocatoria de 2018, para la Zona Rural Leader Campiña de Jerez. 

✔ Son aprobadas las Propuestas Provisionales de Resolución, las Propuestas de 

desistimiento expreso y las Propuestas de Resolución denegatoria de las  Líneas 

OG1PIP2, OG3PP1, y OG3PS1 de la Convocatoria de 2018, para la Zona Rural 

Leader Costa Noroeste de Cádiz. 

✔ Se aprueba concurrir en la iniciativa de la 

Unión Europea “El Cuerpo Europeo de 

Solidaridad” que permitirá a la asociación 

participar en proyectos que beneficien a la 

juventud en nuestro territorio. 

✔ Se acuerda delegar la custodia y gestión 

del uso de algunos de los puestos a nuestra 

entidad asociada la Federación de AA.VV. 

“Unión Rural”. 

 

El quórum de asistencia a cada una de las sesiones 

de Junta Directiva ha sido del 

56%, 52%, 48%, 35%, 78%, 52% y 61% respectivamente. 

 

En las siguientes gráficas, se realiza una comparativa del grado de participación de 

las entidades asociadas en los distintos Órganos de Gobierno de nuestra entidad.  
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Como se puede comprobar, la participación media en las sesiones de Asamblea 

General ha aumentado respecto al año anterior, pasando de un 50% a un 66%, 

situándose por  encima de los límites mínimos establecidos por nuestra entidad, 

debiendo ser superior al 40% de participación.  

 

Como se ha expuesto anteriormente, durante 2019, se ha celebrado una única 

sesión de Asamblea General, la cual ha proporcionado un porcentaje de 

participación bastante satisfactorio. La importancia de los asuntos a tratar ha 

motivado, con seguridad, ese nivel de participación. 

 

Por otro lado, en relación a la participación en las sesiones de 44, como se puede 

apreciar, la participación ha disminuido respecto al año anterior, pasando de un 

74%  a un 55% de participación. Aún así, se sitúa por  encima de los límites 

mínimos establecidos por nuestra entidad, debiendo ser superior al 50% de 

participación, lo que afianza el compromiso de nuestra Junta Directiva en las 

decisiones y acciones que se llevan a cabo en la entidad. 

 

La sesión con mayor participación ha sido la celebrada el 11 de julio con un 78%, 

seguida de la celebrada el 13 de noviembre, con un nivel de participación del 61%.  

 

En la sesión celebrada el 11 de julio, se han tratado asuntos de varia índole y ha 

coincidido con la celebración de la Asamblea General, quizá por ese motivo la 

participación ha sido mayor. Entre los temas tratados están, la aprobación de la 

Memoria de Actividades de la entidad y las Cuentas Anuales de 2018, así como los 

Planes de Actividades, de Formación y de Animación del 2019. También se 

aprobaron Resoluciones Provisionales del 2º plazo de la Convocatoria 2017, para la 

ZRL Campiña de Jerez. Por otro lado, en esta sesión de Junta Directiva, asisten 

varios representantes de entidades asociadas por primera vez, tras la designación 

de los mismos, una vez conformados los gobiernos municipales. Este puede ser otro 

motivo por el que la participación haya sido mayor en esta sesión de Junta 

Directiva. 

 

En la sesión celebrada el 13 de noviembre, la segunda con mayor nivel de 

participación, cabe destacar que entre los asuntos tratados, se aprobaron las 

primeras Resoluciones de la Convocatoria 2018, para la ZRL Costa Noroeste de 

Cádiz. 
  



 

Respecto al resto de ÓRGANOS DE GESTIÓN del GDR, durante 2019 también se 

han seguido celebrando reuniones por el Comité de Dirección para tratar diversos 

asuntos, detallados en el siguiente epígrafe. 

 

2.2 FUNCIONAMIENTO INTERNO 

Gestión e integración de personas, RR.HH. 

Durante 2019, la plantilla de la entidad se amplió pasando de tres (Dirección-

Gerencia, Responsable de Programas y Responsable de Administración, Recursos 

Humanos e Infraestructuras) a siete personas (nuevas Técnicas de Apoyo a 

Programas, Administrativa y Técnica de Proyecto), dado que la maquinaria de las 

ayudas ya estaba a pleno rendimiento en los dos territorios, así como se multiplicaron 

las labores de animación e información.  La distribución del personal contratado, 

durante 2019 en función de los puestos de trabajo, ha sido: 

 

Directora-Gerente Yolanda Sanz Olmo 

Responsable del Área de Programas Inmaculada Gutiérrez Bena 

Responsable Área de Administración, 

RRHH e Infraestructuras 

Mª Teresa García Romero 

Técnica de Programas Marta Donaire Barroso 

Técnica de Programas Ana Mª Menacho Vega 

Administrativa Fátima Sánchez Cabrera 

Técnica Proyecto Erasmus+ Sonia Mª García Carrasco 

 

Durante 2019 es destacable el proceso selectivo llevado a cabo con objeto de ampliar 

la plantilla en el Área de Proyectos.  

 

En el mes de Marzo se procedió a publicar una Oferta Pública de Empleo en la que se 

ofertaba una plaza para técnico/a del proyecto Erasmus+, de cara  a cubrir las 

necesidades del proyecto en marcha  “Apihealth”. Se recibieron un total de nueve 

candidaturas para el puesto y a principios del mes de mayo se hizo pública la persona 

candidata seleccionada para el puesto de trabajo ofertado, haciéndose efectiva la 

contratación de la misma en dicho mes. 

 



 

El personal de la Asociación demuestra 

gran implicación en el desempeño de sus funciones, teniendo siempre presente que 

su actividad incide en la imagen que el territorio tiene de la organización. El 

cumplimiento del Código de Conducta es primordial en el desempeño diario de la 

organización y todas las personas contratadas han de comprometerse a respetar y 

hacer respetar su contenido.  

La comunicación con el equipo técnico se realiza a través de correos electrónicos y 

reuniones periódicas de coordinación, presenciales o telemáticas.  

Durante 2019, los principales temas tratados en comunicaciones internas, o 

también a través de reuniones de un Órgano de Gestión como es el Comité de 

Dirección, han sido: 

 Procesos de selección y contratación de personal. 

 Organización de personal y tareas asignadas. 

 Licitaciones. 

 Planificación y elaboración de documentación para las sesiones de los 

Órganos de Gobierno de la entidad. 

 Reuniones de coordinación y planificación para seguimiento de las 

Estrategias de Desarrollo Rural. 



 

 Planificación y convocatoria de reuniones informativas sobre las 

convocatorias de ayudas de las anualidades 2017 y 2018, de cara a informar 

a las personas y entidades potencialmente beneficiarias sobre la 

presentación de solicitudes y documentos que acompañan a las solicitudes 

de ayudas Leader 2014-20, justificación y solicitudes de pago etc. 

 Coordinación y distribución de las tareas delegadas para la ejecución de la 

submedida 19.2, del PDRA 2014-2020: Elaboración de las resoluciones 

definitivas de la convocatoria de 2017 para Campiña de Jerez y comienzo de 

la fase de Justificación y Certificación de la misma, Revisión y elaboración de 

documentación de la Convocatoria 2018 de ambos territorios, resoluciones 

provisionales y definitivas, Preparación de la Convocatoria 2019 submedida 

19.2, para Campiña de Jerez y Costa Noroeste de Cádiz. 

 Coordinación y distribución de tareas para la ejecución de proyectos y 

participación en redes del territorio, así como para submedida 19.3, del 

PDRA 2014-2020. 

 Ejecución y justificación de los gastos de explotación y animación de la 

submedida 19.4., búsqueda de financiación y labores de gestión asociadas a 

ella, especialmente en esta anualidad para la organización de un evento de 

celebración del 25 aniversario del nacimiento de la entidad. 

 

En relación a la dinámica profesional establecida en nuestra entidad, destacamos: 

Aplicación del Plan de Igualdad 

Las medidas más utilizadas por el personal durante 2019 han sido: 

ÁREA MEDIDA  

Conciliación 
-  Adaptación del horario oficial a las 

diferentes necesidades individuales   

- Solicitud de horas conciliación 

Clasificación profesional, en la 
formación y promoción   

- Realización, preferentemente, de la 
formación en la horario laboral   

Otras 
- Usar Lenguaje no sexista en todas las 

comunicaciones y documentos oficiales del 
grupo. 

 

Plan de Formación 
 

Las actividades formativas, más destacadas en las que ha participado el equipo 
técnico del GDR Campiña de Jerez en 2019, han sido las siguientes:  



 

 

 

DENOMINACIÓN CURSO 
N.º 

HORAS 
CURSO 

N.º DE 
ASISTENTES 

GDR 

TOTAL 
HORAS 

JORNADA "NUEVA METODOLOGÍA SICTED" 3 1 3 

JORNADA FORMACIÓN: “FASE II AYUDAS 
SUBMEDIDA 19.2” 10 2 20 

“ACTOS ADMINISTRATIVOS Y 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN 
APLICADOS A LA GESTIÓN DE LOS GDR DE 
ANDALUCÍA” 
 

6 2 12 

CURSO SOBRE "GESTIÓN DE 
SUBVENCIONES PÚBLICAS Y GRUPOS DE 
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA" 
 

6 1 6 

WORKSHOP: "HACIA UNA POSICIÓN 
COMÚN EN RELACIÓN A LOS CONTRATOS 
MENORES" 

4 2 8 

CURSO "ELABORACIÓN DE PLIEGOS PARA 
LA LICITACIÓN PÚBLICA Y LICITACIÓN 
ELECTRÓNICA A TRAVÉS DE PLATAFORMA 
DE CONTRATACIÓN DEL SECTOR PÚBLICO" 

7 1 7 

REUNIÓN WEBINAR-UCA.- “CURSO DE 
TUTORIZACIÓN DE PROYECTOS DE 
EMPRENDIMIENTO COLECTIVO” 

4 1 4 

JORNADA INFORMATIVA SOBRE REAFA-DAT 4 1 4 

TOTAL HORAS FORMACIÓN 2019 64 



 

 

 

 

 

 

Gestión de recursos e infraestructuras 

 

El GDR de la Campiña de Jerez mantiene su domicilio social y sede para la gestión 

del Programa FEADER-LiderA, en Plaza Ayuntamiento, s/n – Edif. Crear 1ª planta en 

La Barca de la Florida (Jerez de la Frontera). Destacar que desde el 17 de enero de 

2019 también se ha abierto un punto de información en la ZRL Costa Noroeste de 

Cádiz, donde se atiende un par de días por semana, normalmente los martes y 

jueves, en las instalaciones municipales situadas en Avda. Juan Carlos I, Costa 

Ballena, (Rota). 

 

Desde hace varios años, el GDR de la Campiña de Jerez, coordina la colaboración 

para el uso de recursos disponibles con otras entidades como equipos informáticos 

móviles, puestos/stands Mercado de Sabores etc. para su uso por 

colectivos/entidades de la comunidad local que nos lo solicitan para actividades 

tales como mercadillos, celebración de jornadas, belenes vivientes, etc. 

 

Organización y Planificación del trabajo/actividad 

Dentro de la organización y planificación del trabajo en nuestra entidad, uno de los 

principales pilares para ofrecer un servicio óptimo, es aplicar una serie de 

procedimientos y registros que facilitan la trazabilidad de las actividades llevadas a 

cabo por la Asociación. Uno de estos documentos es el Plan de Actividades Anual, 

que cada año elabora el equipo técnico en función de las expectativas para el año 

en curso.  

WORKSHOP: "HACIA UNA POSICIÓN COMÚN EN RELACIÓN 
A LOS CONTRATOS MENORES" 

JORNADA "NUEVA METODOLOGÍA SICTED" 



 

Actividad 

A la fecha de cierre de esta Memoria está pendiente de aprobación el Plan de 

Actividades previsto para la anualidad 2020. Éste será incluido en la versión 

definitiva de la Memoria, una vez aprobado por el Órgano de Gobierno.  

Gestión económico-financiera 

Las previsiones de ingresos y gastos para 2019, se recogen en el presupuesto para 

este ejercicio, aprobado en la sesión de Junta Directiva celebrada el 27 de marzo de 

2019, y que se resumen a continuación: 

 

 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2019 

Epígrafes 
Gastos 

presupuestarios Epígrafes 
Ingresos 

presupuestari
os 

Operaciones de 
funcionamiento 

 Operaciones de 
funcionamiento 

 

1. Ayudas monetarias  
1.Resultados de 
explotación de la 
actividad mercantil 

 

2. Gastos por colaboraciones 
y del órgano de gobierno 

 2. Cuotas de usuarios y 
afiliados 

47.860,00 

3. Consumos de explotación 141.075,91 

3. Ingresos de 
promociones, 
patrocinadores y 
colaboraciones 

 

4. Gastos de personal 248.561,30 
4. Subvenciones, 
donaciones y legados 
imputados al resultado 

401.197,79 

5. Amortizaciones, 
provisiones y otros gastos 51.388,66 5. Otros ingresos  

6. Gastos financieros y 
gastos asimilados 

7.688,59 6. Ingresos financieros  

7. Gastos extraordinarios 343,34 7. Ingresos 
extraordinarios 

 

Total gastos operaciones de 
funcionamiento 

449.057,79 
Total ingresos 
operaciones de 
funcionamiento 

449.057,79 

 

Los gastos de personal y consumos de explotación estarán financiados, además de 

por fondos propios de la Asociación, por las ayudas concedidas para los siguientes 

conceptos, procediendo los ingresos principalmente de las Administraciones 

patrocinadoras de cada uno de los Programas y Proyectos ejecutados: 

 



 

- Resolución de la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural por 

la que se concede ayuda para los Costes de Explotación y Animación de la 

Submedida 19.4 del PDRA 2014-2020 para la Zona Rural Leader Campiña de 

Jerez. 

- Resolución de la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural por 

la que se concede la ayuda para costes de Explotación y Animación 

correspondiente a la submedida 19.4 del PDRA 2014-2020, para la 

implementación de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader 

Costa Noroeste de Cádiz. 

 

- Proyecto ERASMUS +, Opportunities in the Apitherapy sector in terms of health – 

APIHEALTH. 

 

En base a las resoluciones correspondiente a la ejecución de la submedida 19.4, se 

ha procedido de la siguiente forma de cara a su financiación: 

 

- ZRL Campiña de Jerez: A finales de 2018, nuestro GDR solicitó anticipo y aval, 

concedido por Cajamar, por importe de 440.764,78 €. Durante 2019, los gastos 

ocasionados por la ejecución de la submedida 19.4 para la ZRL Campiña de 

Jerez, se ha ido nutriendo de ese anticipo recibido, teniendo a nuestra 

disposición a finales de 2019 un importe de 276.223,46 €, tras haber hecho 

uso de 164.541,32 € correspondientes a las solicitudes de pago presentadas 

durante el ejercicio 2019. 

 

- ZRL Costa Noroeste de Cádiz: En la sesión de Junta Directiva celebrada el 11 

de julio de 2018, se aprobó solicitar la prórroga de la póliza existente o la 

solicitud de una nueva póliza, para la gestión del programa para la Zona Rural 

Leader Costa Noroeste de Cádiz. Aunque los trámites con Cajamar se 

comenzaron a finales de 2018, dado que también se estaba tramitando el aval 

para Campiña de Jerez, no es hasta marzo de 2019 cuando se formaliza la 

póliza de crédito, por valor de 350.000,00 €, para la financiación de la 

submedida 19.4 para la ZRL Costa Noroeste de Cádiz. Durante el ejercicio 

2019, los cargos realizados en esta póliza han sido de 90.527,94 €, 

correspondientes a los importes de las solicitudes de pago presentadas y 

comisiones de apertura y de disponibilidad de saldo. Por otro lado, se han 

recibido ingresos de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 

Sostenible de la Junta de Andalucía por importe de 110.496,16 €, por lo que el 

saldo positivo de la póliza a 31 de diciembre de 2019 es de 19.968,22 €. 
 



 

Por último, indicar que la financiación del Proyecto ERASMUS + - APIHEALTH se ha 

realizado a través de fondos propios, habiendo recibido de la entidad coordinadora 

del proyecto un total de ingresos de 22.260,00 €, en 2018 y 2019. 

 

En relación a la elaboración de las Cuentas Anuales del ejercicio 2019, la visita del 

equipo auditor de Auditoría y Consulta, S.A., para la realización del trabajo de 

campo en nuestra sede para la revisión de la documentación contable del ejercicio 

2019, se realizó durante el mes de junio de 2020. Como en años anteriores, una 

vez recibido el Informe de Auditoría 2019, se presentaron para su aprobación en la 

Asamblea General celebrada en julio de 2020, anexándose a esta Memoria, de cara 

a aportar transparencia financiera.  



 

3. ACTIVIDAD DEL GDR EN 2019 

En el Código Conducta, respecto al Entorno Social y Ambiental, así como a los 

Organismos patrocinadores y subvencionadores (los dos principales Grupos de 

Interés que nos permiten generar actividades) se dice: 

 

Entorno social y ambiental  

“Las relaciones con el entorno socia44l y ambiental del territorio marcan la 

estrategia y la acción del GDR Campiña de Jerez. A través de la definición de la 

estrategia se establecen las prioridades de actuación que faciliten el desarrollo de 

ésta y la mejora de la calidad de vida. 

El Grupo asume en su política el compromiso medioambiental, con la aspiración de 

la ecoeficiencia de la organización y la difusión de los valores de ésta. Asimismo, 

asume el compromiso de evaluar programas, proyectos y proveedores 

incorporando, en la medida de lo posible, los criterios ambientales. Desde el GDR 

se será sensible a las necesidades y demandas ambientales que surjan en el 

territorio, en función de los recursos disponibles. 

Desarrollamos nuestra actividad integrando en ella las culturas de Calidad, 

Equidad de Género, Integración Social y del respeto y Responsabilidad Social con 

nuestro entorno, aspirando a ser una organización sostenible y referente”. 

 

Organismos patrocinadores y Subvencionadores 

“Los programas y proyectos a desarrollar se alinearán siempre con la estrategia 

definida para el territorio. Por ello, se debe analizar con rigor el contenido de las 

convocatorias a las que desee concurrir, e igualmente facilitar la coherencia del 

proyecto para el que se solicita la subvención, con las condiciones concretas 

establecidas en cada convocatoria y evitando solicitar subvención para la ejecución 

de proyectos que no respondan a necesidades objetivas previamente detectadas 

en su ámbito de actuación. Adoptaremos con los organismos patrocinadores y 

subvencionadores una actitud colaborativa, responsable y transparente en la 

aportación de la documentación e información exigible en los procesos solicitud de 

fondos, de concesión de subvenciones y de control de sus cuentas justificativas. 

Los fondos obtenidos serán aplicados siempre a la finalidad para la que se 

concedieron, con una gestión de los mismos eficaz y eficiente, aplicando criterios 

de moderación de costes. Se establecerán canales de comunicación con los 

Organismos Patrocinadores y las Administraciones subvencionadoras, que faciliten 

la información de todos los aspectos referidos al proyecto o programa 

subvencionado y a la utilización de los fondos -propios o ajenos- destinados a su 

financiación”. 
 



 

 

3.1 ÁREA DE PROGRAMAS 

La protagonista del 2019 ha sido la tramitación de los expedientes de la segunda 

Convocatoria 2018 del marco 2014-2020 para ambos territorios, aunque sin olvidar 

el avance en el cierre y comienzo de justificación de la primera Convocatoria 2017, 

para la Campiña de Jerez, donde a final de la anualidad se empezó a materializar 

algún pago. 

Estas labores han supuesto una gran implicación por parte del todo el personal 

debido a la gran carga burocrática y las incertidumbres respecto a normativa, 

controles y sobre toda la nueva metodología de tramitar y justificar, muy diferente 

de los programas anteriores. Destacar la incorporación ya en la práctica del nuevo 

territorio, lo cual ha duplicado la carga de trabajo en la Convocatoria 2018. 

Comenzando también  la atención a promotores/as y posibles beneficiarios/as de 

Costa Noroeste en el punto de información habilitado en Costa Ballena.  

No obstante, no es hasta julio de 2019, cuando se recibió la autorización por parte 

de la Dirección General la Delegación para la realización de controles del nuevo 

territorio, situación que ha supuesto retrasos en la tramitación de la Convocatoria 

2018 para la ZRL de la Costa Noroeste de Cádiz. 

 

Periodo 2014-2020 FEADER-LiderA 

Medida 19.2 Campiña de Jerez  y Costa Noroeste Cádiz 

PROGRAMA FEADER 

2014-2020

ZRL CAMPIÑA DE JEREZ

CONVOCATORIA 2017

14 LINEAS
2.215.259,60 EUROS

179 EXPEDIENTES

CONVOCATORIA 2018

7 LINEAS
2.958.520,210 EUROS

167 EXPEDIENTES

ZRL COSTA NOROESTE 
DE CADIZ

CONVOCATORIA 2018

11 LINEAS
2.795.792,46 EUROS

71 EXPEDIENTES



 

La convocatoria 2017, la cual solo se abrió para el territorio de Campiña de 

Jerez, se cerró con la aprobación de las últimas líneas en mayo de 2019, 

correspondientes al primer periodo y de los expedientes presentados a la segunda 

convocatoria, a 

mediados del año, no 

llegando, de estos 

últimos,  ninguno de 

ellos a Resolución 

definitiva favorable. Sin 

embargo, no será hasta 

finales de año cuando 

se terminaron de 

publicar las 

Resoluciones Definitivas 

del primer periodo, habiéndose hecho efectiva la publicación de las Resoluciones 

Provisionales del segundo periodo, en noviembre del mismo año.  

Respecto al nivel de compromiso del presupuesto asignado a la Convocatoria de 

2017, finalmente se comprometió un 89% aproximadamente, quedando líneas 

con remanentes los cuales,  según acuerdo de Junta Directiva, se han propuesto 

para aumentar la previsión presupuestaria de alguna de las líneas de la 

Convocatoria de 2018, más demandadas. 

 

Si analizamos los datos por Línea, la que ha tenido una mayor demanda ha sido la 

destinada a mejorar la calidad de vida de la población rural a través de mejora o 

creación de servicios e infraestructuras dirigida a ofrecer servicios básicos a 

nuestros habitantes, abanderada por proyectos solicitados en la mayoría de los 

casos por entidades públicas. Por el contrario, la Línea destinada a entidades 

privadas que desarrollan o van a desarrollar actividades económicas, excepto sector 

agrario y/o enoturismo, es la más demandada siendo ambas líneas las que se han 

comprometido al 100%, teniendo aún expedientes en reserva. 

 

Además de la publicación de las Resoluciones Definitivas, el 2019 dio el pistoletazo 

de partida a la presentación de las Solicitudes de Pago, con la aprobación del 

Manual de Procedimiento de la fase de pago, a finales de septiembre de 2019.  

A finales de año, se presentó una solicitud de pago parcial, de un expediente  

asociado a la Línea destinada a inversiones privadas para el fomento del 

enoturismo, siendo ésta la primera solicitud de pago de un expediente de 

este marco, no sólo en nuestro GDR sino en toda la provincia, pago que se 



 

hizo efectivo por parte de la Junta de Andalucía a fecha de 31 de diciembre de 

2019. 

 

La convocatoria 2018, se abrió paralelamente para ambos territorios ZRL 

Campiña de Jerez y ZRL Costa Noroeste de Cádiz. Esta se inició en noviembre 

de 2018 extendiéndose hasta enero de 2019 en un único periodo.  Para esta se 

llevó a cabo una reestructuración de las diferentes Líneas convocadas en 2017 en 

Campiña de Jerez, además de la modificación de los criterios para dicho territorio. 

En total, para ambas zonas rurales LEADER,  se presentaron un total de 238 

solicitudes, las cuales ascendieron a una inversión superior a los  de 11 millones de 

euros, siendo así triplicado el Gasto Público asignado a la mencionada 

Convocatoria, y convirtiendo a nuestro GDR en uno de los que más solicitudes 

recibieron de toda Andalucía. En este sentido, la ZRL Campiña de Jerez  ha sido la 

que ha recibido  casi el 70% de estas solicitudes, hecho que refleja la madurez del 

territorio respecto a los Fondos LEADER, producto de la labor de dinamización que 

se ha llevado a cabo por esta entidad a lo largo de sus 25 años de historia. 

La tramitación de estas convocatorias se hizo conjuntamente con la de 2017, 

publicándose las subsanaciones de ambos territorios en septiembre. Sin embargo, 

ha habido un desajuste en los tiempos en cuanto a la aprobación de las 

Resoluciones Provisionales de la ZRL Campiña de Jerez, hasta el año 2020, debido a 

un error en la publicación de los criterios, hecho que no afectó al territorio de Costa 

Noroeste, por lo que sus primeras Resoluciones Provisionales se produjeron en 

diciembre del año objeto de esta memoria. 

 

ZRL Campiña de Jerez 

 

Las solicitudes presentadas al 

territorio de Campiña 

superaron en un 260% el 

presupuesto asignado para 

la convocatoria de 2018, 

destacando la Línea OG1PP4, 

Línea destinada para la 

mejora de las 

infraestructuras relacionadas 

con servicios básicos a la 

población, superando en 5 veces el presupuesto destinado para este tipo de 

iniciativas. En el apartado de apoyo a actividades económicas, destacan la Línea 

 OG1PP4 OG1PP5 OG2PIP4 OG2PS2  OGSPS4  OG3PP2 OG3PS1

Asignación/solicitado_CA02

TOTAL IMPORTE SOLICITADO

TOTAL IMPORTE DE LA CONVOCATORIA



 

OG2PS2, la cual además de ser la segunda con mayor número de expedientes, es 

la que más inversión ha generado, frente a la Línea de apoyo al sector agrario la 

cual, a pesar de suponer casi el 50% de las solicitudes, no supone grandes 

inversiones, debido fundamentalmente  a las limitaciones de inversión que 

establece la línea, obligadas a la necesidad de complementariedad que la normativa 

nos impone en este marco, con otras medidas de modernización agraria de la 

Consejería.  

 

ZRL Costa Noroeste de Cádiz 

Si analizamos este territorio, y para tener una visión real del mismo, además del 

análisis cuantitativo, en este caso es necesario hacer un análisis cualitativo, ya que 

este territorio ha tenido experiencias poco positivas en la implementación de estos 

fondos, que provocan 

desconfianza y 

desconocimiento de los 

mismos, no obstante y a 

pesar de que el número de 

solicitudes presentadas 

sólo representa un 30% de 

total de solicitudes 

presentadas en el GDR por 

lo ya mencionado,  las 

mismas han superado en 

un 112% el presupuesto asignado.  

En cuanto a las Líneas destacables, hay coincidencia  en ambos territorios, en 

cuanto al número de solicitudes alcanzadas en la Línea de apoyo al sector agrario, 

que al igual que en el territorio de Campiña no supone elevados niveles de 

inversión, al tener también las limitaciones por su complementariedad con las 

submedidas de apoyo al sector agrario, del PDR y gestionadas por la Consejería, 

siendo éstas incluso mayores que en la de Campiña. 

En cuanto  a las Líneas destacables por su inversión, a diferencia del territorio de 

Campiña, han destacado la Línea destinada la dinamización y fomento de la 

participación de la población, OG1PP5, cuya asignación presupuestaria era muy 

pequeña pero ha habido mucha demanda alcanzándose un 238%, con sólo 6 

expedientes. Además, a diferencia de Campiña la Línea de apoyo de iniciativas 

privadas asociadas al enoturismo es la segunda con una mayor inversión. La Línea 

de infraestructuras relacionada con la mejora de servicios básicos a la población y 

promovida mayormente por instituciones públicas no ha sido tan demanda como en 

Asignación/ solicitado_CA03

TOTAL IMPORTE SOLICITADO

TOTAL IMPORTE CONVOCATORIA



 

el territorio de Campiña, reflejando todos estos contrastes, la diferencia entre los 

diferentes territorios que, aunque cercanos, tienen casuísticas distintas, siendo esta 

variedad lo que da riqueza a los mismos.   

 

También destacar que, a lo largo del 2019 se  ha mantenido una estrecha relación 

con la Consejería, con la que hemos colaborado para  mejorar la usabilidad y el 

funcionamiento de la aplicación informática GMAR, diseñada por la Dirección 

General como apoyo a la tramitación, funcionando como repositorio de la 

documentación, tanto aportada por la persona o entidad solicitante, como de todos 

los entes implicados en la tramitación de ésta. Igualmente, el 6 de febrero de 2019 

personal técnico del GDR recibió una Sesión formativa sobre las últimas novedades 

y actualizaciones de la aplicación informática CREA que Equipo Funámbula 

desarrolla para nuestra entidad, de cara a la tramitación digital de todos los 

expedientes y procedimientos de ayudas. Una herramienta fundamental, para la 

que se mantiene contacto fluido durante todo el año, teniendo otra reunión en julio 

de 2019. 

 

Medida 19.1 Costa Noroeste Cádiz 

Durante 2018, se presentó la justificación de 

gastos y la memoria de acciones del 

expediente 2017/CA02/19.1/02 (submedida 

19.1), y a finales de ese año se recibió la 

resolución de cierre de dicho expediente.  

El 29 de marzo de 2019, se recibió 

comunicación, de la Dirección General de 

Desarrollo Sostenible del Medio Rural, en la 

que se nos notificaba la realización de un 

Control sobre el terreno, del expediente 

2017/CA02/19.1/02. De esta forma, se 

adelantó la documentación solicitada 

relativa a la ejecución del citado expediente, 

y el 11 de abril de 2019, personal técnico de 

la Dirección General se personó en la sede de nuestra entidad y fue atendido por el 

personal técnico de nuestro GDR.  

Las comprobaciones realizadas estaban en relación con el conflicto de intereses, 

conceptos de gastos justificados, obligaciones en materia de información y 

publicidad, cumplimiento del objeto y finalidad de la ayuda recibida, entre otras.  

 



 

Medida 19.3 Campiña de Jerez  y Costa Noroeste Cádiz 

En cuanto a la Medida 19.3 de Cooperación, fue en el último trimestre del año 2018 

cuando  se publicó la Orden por la que se aprobaron las Bases Reguladoras para la 

concesión de las subvenciones LEADER, para la mencionada medida.  

La apertura de la ventanilla para presentar las solicitudes correspondientes tuvo 

lugar con la publicación de la Resolución de 3 de abril de 2019, de la Dirección 

General de Industrias, Innovación y Cadena Agroalimentaria, por la que se 

convocaban las ayudas previstas en la Orden de 23 de octubre de 2018, por la que 

se aprueban las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones LEADER, 

para la preparación y realización de las actividades de cooperación por los Grupos 

de Desarrollo Rural de Andalucía correspondientes a la submedida 19.3 del PDR de 

Andalucía 2014-2020. Según dicha Resolución, el plazo para presentar solicitudes 

para la preparación de proyectos de cooperación estaría abierto desde el 

12/04/2019 hasta el 30/06/2020 y el plazo para presentar solicitudes para la 

ejecución de proyectos de cooperación estaría abierto desde el 12/04/2019 hasta el 

31/12/2020. En este sentido, durante 2019 desde la Gerencia de nuestra entidad 

se llevaron a cabo diversas reuniones y encuentros con otros GDR, especialmente 

de la provincia de Cádiz, para poner en común posibles ideas de proyectos en 

consonancia con las Estrategias (EDL) de nuestros territorios. Del mismo modo, se 

sondearon diversas propuestas de posibles proyectos de cooperación con 

partenariado internacional, especialmente de Portugal, Bulgaria e Italia. Para ello se 

han tenido reuniones por Skype, así como incluso visitas a nuestro territorio. 

 

 

Medida 19.4 Campiña de Jerez  y Costa Noroeste Cádiz 

Zona Rural Leader Campiña de Jerez 

 

La Resolución de la DGDSMR de 4 de diciembre de 2017, y posteriores 

modificaciones, siendo la última de ella del 8 de octubre de 2019, concede una 

ayuda para los costes de explotación y animación de la submedida 19.4 para la 

implementación de la Estrategia de Desarrollo Local de la Campiña de Jerez de 

1.763.059,10 €. 

 

La distribución de esta asignación por expedientes es la siguiente: 

 

 

 

https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2019/70/BOJA19-070-00048-5189-01_00153554.pdf


 

 

Submedidas 
CON FINANCIACIÓN FEADER 

FEADER (euros) Cofinanciación JA (Euros) Gasto público toTal (Euros 

19.4.1. Costes explotación 548.489,33   60.943,24   609.432,57 

19.4.1. Costes explotación ITI 727.340,64   80.815,62   808.156,26 

19.4.2. Animación 129.088,08   14.343,10   143.431,18 

19.4.2. Animación ITI 181.835,19   20.203,90   202.039,09 

TOTAL 1.586.753,24 176.305,86 1.763.059,10 

 

En relación a las Solicitudes de pago presentadas para los gastos en los que se ha 

incurrido durante las anualidades de 2017, 2018 y 2019, ascienden a un total de 

443.913,77 €, según el desglose siguiente: 
 

Submedidas 
ANUALIDAD 

2017 
ANUALIDAD 

2018 
ANUALIDAD 

2019 
TOTAL JUSTIFICADO 

19.4.1. Costes explotación 44.003,55      56.303,17   56.698,63 157.005,35 

19.4.3. Costes explotación ITI 46.450,50   89.052,00 74.848,71 210.351,21 

19.4.2. Animación 15.340,79   14.387,82   4.399,77 34.128,38 

19.4.4. Animación ITI 16.207,49   20.281,08   5.940,26 42.428,83   

TOTAL 122.002,33 180.024,07 141.887,37 443.913,77 

 

En relación al nivel de ingresos recibidos en función de las justificaciones de gastos 

indicadas, ha sido el siguiente: 

INGRESOS RECIBIDOS 2017 – 2019 

 

Submedidas TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 TOTAL INGRESOS 

19.4.1. Costes explotación 32.345,51 309.448,48 0,00 341.793,99 

19.4.3. Costes explotación ITI 34.168,22 77.513,95 97.404,04 209.086,21 

19.4.2. Animación 8.423,06 67.933,88 0,00 76.356,94 

19.4.4. Animación ITI 8.899,93 7.307,56 22.897,76 39.105,25 

TOTAL 83.836,72 462.203,87 120.301,80 666.342,39 

 

Los ingresos recibidos durante 2019, corresponden a los importes de los 

expedientes ITI, del anticipo del 25% de la asignación de la submedida 19.4 

correspondiente a la EDL de la Campiña de Jerez, solicitado en 2018. Con estos 

ingresos el anticipo recibido asciende a 440.764,78 €.  

 

De esta forma, las solicitudes de pago presentadas por nuestro GDR durante 2019, 

han sido justificadas con cargo al anticipo cobrado. 

 



 

Zona Rural Leader Costa Noroeste Cádiz 

La Resolución de la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 

20 de diciembre de 2018, y posteriores modificaciones, concede a nuestro GDR una 

ayuda de 1.312.375,82 €, para los costes de Explotación y Animación 

correspondiente a la submedida 19.4 del PDRA 2014-2020, para la implementación 

de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Costa Noroeste de 

Cádiz. La distribución de esta asignación por expedientes es la siguiente: 

 

Submedidas 
CON FINANCIACIÓN FEADER 

FEADER (euros) Cofinanciación JA (Euros) Gasto público toTal (Euros 

19.4.1. Costes explotación 595.809,40 66.201,04 662.010,44 

19.4.1. Costes explotación ITI 349.101,20 38.789,02 387.890,22 

19.4.2. Animación 148.952,34 16.550,26 165.502,60 

19.4.2. Animación ITI 87.275,30 9.697,26 96.972,56 

TOTAL 1.181.138,24 131.237,58 1.312.375,82 

 

En relación a las Solicitudes de pago presentadas para los gastos en los que se ha 

incurrido durante las anualidades de 2018 y 2019, ascienden a un total de 

191.025,40 €, según el desglose siguiente: 

 

Submedidas 
ANUALIDAD 

2018 
ANUALIDAD 2019 TOTAL JUSTIFICADO 

19.4.1. Costes explotación 8.661,09 81.720,48 90.381,57 

19.4.3. Costes explotación ITI 5.073,73 47.839,63 52.913,36 

19.4.2. Animación 23.578.92 6.558,10 30.137,02 

19.4.4. Animación ITI 13.797,63 3.795,82 17.593,45   

TOTAL 51.111,37 139.914,03 191.025,40 

 

A la fecha de cierre de esta memoria, se han recibido ingresos por valor de 

110.496,16 €, quedando pendiente la revisión y pago del importe correspondiente a 

los gastos de funcionamiento de las solicitudes de pago de cada uno de los 

expedientes. 

 

Submedidas TOTAL 2019 TOTAL INGRESOS 

19.4.1. Costes explotación 62.488,07 62.488,07 

19.4.3. Costes explotación ITI 36.620,64 36.620,64 

19.4.2. Animación 7.179,82 7.179,82 

19.4.4. Animación ITI 4.207,63 4.207,63 

TOTAL 110.496,16 110.496,16 

 



 

A continuación, detallamos un itinerario de algunas de las principales actividades 

imputadas a la Medida 19.4 de Animación de los territorios, cofinanciadas con 

fondos FEADER de la Unión Europea y por la Consejería de Agricultura de la Junta 

de Andalucía, aunque han sido muchas más las citas y reuniones con posibles 

promotores/as, stakeholders, seguimiento de expedientes, etc. estando también 

incluidas en otros apartados de esta Memoria, según Grupos de Interés: 

 

Sesión informativa de Gerencia sobre Ayudas FEADER anualidad 2018 en Ayuntamiento de 
Sanlúcar de Barrameda 03/01/2019 

 

Gerencia ofrece Sesión informativa sobre las líneas de enoturismo, anualidad 2019, en el 
marco del acto de entrega de premios del Concurso de Mostos elaborados por bodegas 

artesanales, en el Consejo Regulador del Vino de Jerez 10/01/2019 
 

Sesión informativa de Gerencia sobre Ayudas FEADER anualidad 2018 en Ayuntamiento de 
Rota 16/01/2019 

 

Visita institucional de miembros del Ayuntamiento de Rota, junto a la Gerencia y 
Presidencia del GDR, a la oficina del nuevo punto de información del GDR en la Costa 

Noroeste, concretamente a instalaciones cedidas en Costa Ballena (Rota) 25/01/2019 ya que 
desde el 17 de enero ya se abriría al público para atender dos días en semana. 

 

 



 

 

 
 

Asistencia a acto de entrega de los I Premios Asaja Cádiz-Cristóbal Cantos, en edificio CITEA, 
a cuya clausura asistió el nuevo presidente de la Junta de Andalucía, Juanma Moreno Bonilla, 

en su primera visita institucional a Jerez, y donde se realizó networking y contacto con 
stakeholders y posibles promotores/as 13/02/2019 

 



 

 
 

La Gerencia participa en Chipiona en una Mesa de trabajo "Grupo G5" con otras entidades, 
empresas y personas  de la Costa Noroeste, con el objeto de “Crear comarca” convocada por 

Asociación Apytermi, informando de las ayudas y representando al GDR 20/02/2019 

 
 

Reunión con el Consejo Regulador para coordinar líneas enoturismo y proyectos 07/03/2019 
 

Reunión en Chipiona con GDP Costa Noroeste y APYTERMI de coordinación comarcal 
20/03/2019 



 

 
Gerencia asiste a Reunión de la “Mesa de Enoturismo” en Consejo Regulador con presencia 

de la Delegación del Gobierno (fondos ITI) 22/03/2019 

 

Reuniones de Gerencia con Presidente de ACITUR, Asociación de Empresarios de Chipiona 
05/04/2019 y 30/05/2019 

 

 
Gerencia asiste a  

Jornadas del I CONGRESO INTERNACIONAL: EL CAMPO Y SU FUTURO, organizadas por 
ASAJA en el CITEA del PTA de Jerez 15/05/2019 

 
 

Reunión Coordinación con Gerentes de GDRs de Cádiz en Vejer 20/05/2019 
 



 

 
Gerencia asiste a Reunión con la Delegación de Agricultura en Cádiz 30/05/2019 

 
 

Gerencia asiste a Reunión con ASOCIACIÓN RUTAS DEL VINO Y BRANDY MARCO DE JEREZ 
03/06/2019 

 

Gerencia asiste a  
JORNADA INFORMATIVA SOBRE REAFA-DAT (registro de explotaciones agrarias y 

forestales de Andalucía y documento de acompañamiento al transporte) en PTA de Jerez, 
organizadas por la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, por su 

relación con el sector primario, objetivo de nuestra EDL, y como herramientas básicas para 
reforzar la seguridad alimentaria 19/06/2019 

 



 

Gerencia asiste a Reunión sobre Proyecto de Enoturismo (Ayto. Puerto Sta. Mª) en la 
Delegación Territorial de Medio Ambiente, con la Jefa del Departamento de Vías Pecuarias 

19/07/019 
 

Reunión con personal técnico de la Delegación Territorial de Agricultura en Cádiz, para 
Seguimiento  de la Ejecución de la Submedida 19.2 Convocatorias 2017 y 2018 30/08/2019 

 

Reunión con Luis Ramírez, secretario general ASAJA CÁDIZ para seguimiento de proyectos 
03/09/2019 

 

Reunión con Asociación de Agricultores de Chipiona para información de nueva 
Convocatoria 10/09/2019 

 

Reunión con personal técnico  Jefa de Servicio de Desarrollo Rural de la Delegación 
Territorial de Agricultura en Cádiz 17/09/2019 

 

Sesión informativa por personal de la Oficina Técnica de Comunicación OTC2020 de Fondos 
Europeos destinada al personal del GDR de cara a mostrar sus servicios y repasar la 

normativa obligada de información y publicidad vinculada a las ayudas FEADER en este 
marco, en sede del GDR 18/09/2019 

 



 

Gerencia asiste a Jornadas “Hablamos de campo con…Dª Carmen Crespo”, Consejera de 
Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía. Acto de ASAJA en edificio 
CITEA, en el que se realiza networking y contacto con posibles promotores/as y stakeholders 

19/09/2019 
 

 
Se realiza Sesión Informativa sobre el Requerimiento de Subsanación de la Convocatoria 

2018, destinada a promotores/as de Costa Noroeste, en el punto de información en Costa 
Balllena (Rota); la imparten y atienden Gerencia y personal técnico del GDR 20/09/2019 

 

 
 

 
Gerencia asiste a  

II JORNADA CONSEJO SOCIAL DE JEREZ como ponente Campus UCA 11/10/2019 

 
 



 

Asistencia de personal del GDR a Jornada de formación: Fase II del Procedimiento de Pago y 
Control de las Ayudas previstas en las EDL en el marco de la submedida 19.2 del PDR 2014-

2020, organizada por la Consejería de Agricultura en su sede (Sevilla) 15/10/2019 

 



 

Reunión de Gerencia y Presidencia con Delegado Territorial de Agricultura, en Cádiz, para 
tratar diversos asuntos de la marcha de FEADER (cerrar Resoluciones pendientes y 

tramitación de la última convocatoria, repaso de expedientes etc.) 21/10/2019 

 

Reunión de Gerencia con  
personal técnico del CADE- FUND. ANDALUCÍA EMPRENDE de Sanlúcar de Barrameda 

23/10/2019 
 

Reunión de Gerencia con Cámara de Comercio de CÁDIZ para posibles proyectos 
04/11/2019 

 

Reunión de coordinación entre el GDR y el Delegado Territorial de Agricultura de la Junta 
en Cádiz, así como posterior visita institucional al proyecto de alojamiento rural 

enoturístico "Bendita Locura" en El Puerto de Sta. Mª apoyado mediante FEADER por el GDR 
07/11/2019 



 

 
 

Participamos en la reunión del Grupo de Trabajo Técnico para la simplificación de los 
procedimientos de la submedida 19.2 del PDR/FEADER, en Consejería de Agricultura (Sevilla) 

21/11/2019                                                  



 

 



 

 
Gerencia asiste a reunión de presentación de las ayudas de la línea OG3 de enoturismo en 
Consejo Regulador 28/11/2019 

 
29/11/2019  Jornadas conmemorativas de los 25 años del nacimiento de la Asociación para 

el Desarrollo Rural de la Campiña de Jerez, celebradas en el Teatro Municipal de 

Guadalcacín.  

Programa: 

- Mesa inaugural con autoridades 

institucionales 

- Proyección de un vídeo resumen de 

estos 25 años #LEADERando 

- Entrega de distinciones a 

promotores/as de proyectos relevantes 

apoyados por la Asociación/GDR4 

- Jerez de Honor 

En 2019 se cumplen 25 años del nacimiento de la Asociación para el Desarrollo Rural de la 

Campiña de Jerez y para dar relevancia al momento se organizaba el Acto Conmemorativo 

del 25 Aniversario con la finalidad de celebrarlo junto a todas las entidades socias, 

instituciones, promotores/as, proveedores y demás entidades implicadas en el desarrollo 

económico, social y educativo de la zona rural de nuestro ámbito y con el objetivo de repasar 

la trayectoria del GDR como entidad vertebradora y dinamizadora del territorio y destacar su 

labor como gestor de fondos FEADER en las zonas rurales LEADER Campiña de Jerez y Costa 

Noroeste de Cádiz, todo ello desde el punto de vista humano, enfatizando en la 

transcendencia del trabajo realizado por las personas que han formado parte de los equipos 



 

técnicos, entidades socias, entidades promotoras, promotores/ras, empresas que, durante 

estos 25 años, han colaborado y contribuido de alguna manera con el trabajo de este GDR. 

Así, el viernes 29 de Noviembre de 2019 tuvo lugar el acto de celebración del 25 Aniversario 

del nacimiento de la Asociación para el Desarrollo Rural de la Campiña de Jerez en el Teatro 

Municipal de la E.L.A. de Guadalcacín en Jerez de la Frontera. 

 

La sesión tuvo una gran aceptación con la presencia de más de 170 personas, entre los que 

se encontraban representantes de todas las entidades socias, instituciones, partidos 

políticos, medios de comunicación, organizaciones asociativas de carácter social y 

económico, Dpto. de Desarrollo Rural de la Dirección Territorial, Servicio de Gestión y Control 

de Ayudas Feader de la Dirección General  y entidades promotoras y promotores/as de todos 

los programas que hasta la fecha se han desarrollado. A todos ellos se les hizo entrega de un 

obsequio de bienvenida consistente en una bolsa de rafia con el logotipo conmemorativo del 

25 Aniversario. 

 



 

 

La persona encargada de presentar los sucesivos actos del programa fue Dña. Amparo Bou, 

periodista y empresaria de Sin Límites Comunicación. Y, al no disponer las instalaciones de 

personal especializado, se necesitó contratar el servicio de sonido e imagen.  

La apertura de la jornada fue a cargo de la Mesa Inaugural compuesta por: 

 



 

-Dña. Nieves Mendoza, Alcaldesa del Ayuntamiento de la E.L.A. de Guadalcacín, que dio la 

bienvenida. 

-D. Daniel Sánchez, Delegado Territorial de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía. 

-Dña. Mª Carmen Collado Jiménez, Presidenta de la Asociación-GDR Campiña de Jerez y 

Costa Noroeste de Cádiz. 

-Dña. Mª Carmen Sánchez Díaz, Alcaldesa del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.  

A continuación se visualizó un vídeo resumen de la trayectoria de la Asociación desde sus 

comienzos, con la firma de su Acta Constitucional, hasta la actualidad 

https://www.youtube.com/watch?v=xtWraWFUTo4 

 

 

Seguidamente se entregaron cinco distinciones a promotores cuyas iniciativas destacan por 

criterios como innovación,  género, apoyo a la población, entre otros, y otras tres a las 

entidades fundadoras.  

https://www.youtube.com/watch?v=xtWraWFUTo4


 

 

Con ello queríamos poner de relieve que el corazón del trabajo de la Asociación y GDR sería 

imposible sin el empuje y valentía de sus promotores/ y promotoras de proyectos, que son 

sus verdaderos/as protagonistas. Entre los/as seleccionados/as, obviamente no estaban 

todos los que son, pero sí una muestra representativa de  iniciativas que han mejorado la 

economía, pero también  la calidad de vida de nuestros pueblos y sobre todo, de su 

población. 

-Comenzamos con la categoría de “Promotora pionera” para Pilar Ortega, cuya Herboristería 
y tienda ecológica “Bionatural” en La Barca de la Florida, recibió ayuda del primer Programa 
europeo PRODER. Este proyecto es relevante por estar liderado por una mujer, seguir 

funcionando después de más de 20 años y por prestar un servicio que mejora el bienestar y 

la salud de nuestra población, así como por su apuesta por lo ecológico, en una época en la 

que la sociedad aún no estaba concienciada de sus beneficios. 

-Seguimos con la categoría de “Innovación” para la “Clínica Beiman” de Guadalcacín, que en 
sus inicios como Instituto Andaluz de Medicina Deportiva, recibió ayudas del Programa  

europeo FEADER 2007-2013. Este proyecto es relevante por ser un centro médico que ha 

apostado por su implantación en la zona rural, generador de empleo y por prestar un servicio 

que mejora el bienestar y salud de nuestra población a través de una asistencia especializada 

dirigida a la población en general y al mundo del deporte en particular. Recogió el premio 

Benjamín. 



 

 

-Continuamos con la categoría de “Juventud”  para las Bodegas ecológicas FORLONG, de 

Esquivel y Torviscal, en El Puerto de Santa Mª, que recibió ayudas del Programa  europeo 

FEADER 2007-2013 y también ha solicitado ayudas en el marco actual. Este proyecto destaca 

por  ser una moderna bodega ecológica de “vinos de autor”, relevante por estar liderada por 

jóvenes- emprendedores, y también por una mujer, y ser un excelente complemento de 

turismo rural y enológico para el municipio de El Puerto de Santa Mª. Recogió el premio 

Rocío Áspera Doella y entregó el Premio D. Daniel Sánchez, Delegado Territorial de la 

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía 

en Cádiz. 

 



 

-En cuanto a los premios al “Tejido asociativo” en esta categoría se hizo una doble distinción 
a entidades que son una muestra de las numerosas organizaciones que apuestan por la 

mejora de la calidad y condiciones de vida de la población de la zona rural, y especialmente 

de aquellos colectivos más vulnerables, con mayores necesidades o en riesgo de exclusión.  

-Comenzamos con el premio a “Cáritas Diocesana Asidonia de Jerez”  puesto que sus 

proyectos y trabajo en las zonas rurales siempre han propiciado mecanismos de participación 

y colaboración, así como  animación comunitaria de nuestro medio rural, con especial 

incidencia en el trabajo educativo y en red con la infancia, la juventud, los mayores y otros 

colectivos desfavorecidos, como los desempleados, las mujeres etc. También, en concreto, 

por la transmisión intergeneracional de saberes y cultura y oficios artesanales y 

agroalimentarios, manteniéndolos vivos. Proyectos como “Artesaneando” o “La Despensa de 
la Experiencia” son sólo ejemplos de esta inmensa labor.  Recogió el premio Francisco 

Domouso. 

 

-También se reconoció la labor de la “Federación de Asociaciones y Colectivos de Mujeres 

SOL RURAL” ya que las distintas iniciativas que ha desarrollado en estos años, han mejorado 
la calidad de vida de nuestros pueblos y sobre todo, de su población, por su incidencia en el 

colectivo de las mujeres, jóvenes, personas en riesgo de exclusión, desempleados/as, 

mayores, etc.  Es una entidad referente para la igualdad en la comarca y fuera de 

ella, liderando el empoderamiento de las mujeres rurales convirtiéndolas en una de las 

piedras angulares del capital social del territorio. Además, no sólo han incorporado la 

perspectiva de género al desarrollo rural, sino que más allá de trabajar sólo con mujeres, se 

ha concienciado a toda la población, y especialmente a la juventud, sobre la necesidad de 

avanzar en la igualdad y de integrarse en el tejido asociativo como espacio de participación y 

verdadero motor de desarrollo de la zona.  Recogió el premio Francisca Gago. 



 

 

-Por último, en la categoría de “Diversificación económica” y, sobre todo, por su constancia 
al haber sido promotores de proyectos en todos los marcos europeos que ha gestionado el 

GDR, se hace una distinción al “Museo de la Miel y las Abejas del Rancho Cortesano” de 
Cuartillos. Desde los inicios del museo, a la modernización apícola, la creación del 

restaurante ecológico o el huerto, estos inquietos promotores nunca han dejado de idear. 

Este proyecto es ejemplo de buena práctica por ser una cooperativa de economía social que 

diversifica las rentas agrarias potenciando los recursos endógenos como la apicultura; así 

como por su capacidad de generación de empleo y mantenimiento de población en el medio 

rural. Igualmente por su incansable cariz innovador, no sólo para evolucionar a nivel turístico, 

sino también educativo, de sostenibilidad y hacia la apuesta por  lo ecológico. Del mismo 

modo es de alabar su incorporación de la perspectiva de género –ya que hay muchas 

mujeres trabajando en la empresa-, la generación de valor añadido a productos locales y la 

puesta en valor del patrimonio cultural y natural, sabiendo  transmitir valores de educación 

ambiental y la importancia de las abejas en la biodiversidad a públicos, como ellos dicen, de 0 

a 99 años. En definitiva una gran familia que rezuma valores que impregnan su trabajo y han 

creado un oasis en medio de la Campiña en el que siempre suceden cosas maravillosas. 

Recogió el premio la familia García Fernández. 

 



 

Para la clausura del acto, como no puede faltar en ningún cumpleaños, se realizó la “foto de 
familia”, en la que a los representantes de las entidades asociadas, se les hizo entrega de un 
pin con el logo conmemorativo del 25 aniversario y  posaron junto a una tarta.  

 

 

Finalmente se ofreció a la salida del teatro el Jerez de Honor consistente en unos aperitivos, 

bebida y tarta “de cumpleaños”. 

 



 

Para la difusión del acto se convocaron a más de 700 personas a través del envío de la 

invitación por distintos medios; teléfono, correo electrónico, mensajes de Whatsapp –una vía 

ya incorporada al día a día de la entidad- y entrega personal. 

-Se informó del acontecimiento en nuestra página web (www.jerezrural.com) y  redes 

sociales Facebook y Twitter. 

-Tanto la Gerente, Yolanda Sanz Olmo, como la Presidenta, Mª Carmen Collado Jiménez, 

asistieron a varios programas de radiodifusión provinciales con el objetivo de dar a conocer 

el acto del 25 Aniversario, la trayectoria del GDR Campiña de Jerez y Costa Noroeste de 

Cádiz, los logros alcanzados y los retos futuros, tanto previamente al acto, como 

posteriormente y se  mandó Convocatoria a Medios previa al acto y Nota de Prensa posterior 

(se ampliará en apartado Comunicación de esta memoria). 

 

De esta divulgación, confirman su asistencia 166 personas y finalmente asisten al acto 174 

personas. Destacando la presencia de entidades asociadas, Alcaldes y distintos 

departamentos de los Ayuntamientos del territorio, Diputación provincial, partidos políticos 

de todo signo, medios  de comunicación –incluyendo de Fondos Europeos-, organizaciones 

agrarias, sindicales, empresariales, cooperativas, educativas, sociales, culturales, juveniles, 

de género, medioambientales, tejido empresarial del territorio y promotores/as de 

anteriores marcos y del actual, personal de desarrollo rural de todos los GDR de la provincia y 

de la Delegación Territorial, así como de la Consejería de Agricultura etc. 

http://www.jerezrural.com/


 

 

El GDR convoca/organiza SESIÓN INFORMATIVA doble sobre Fase II: Solicitudes de 
Pago_19.2, con los promotores/as de la convocatoria de ayudas 2017 de la Campiña de 

Jerez, para informarles del procedimiento a seguir en la presentación de las Solicitudes de 
Pago y Justificación. A celebrar en sede del GDR. Proyectos No productivos de 10:00 - 12:00 

y Proyectos Productivos de 12:00 - 14:00 hs. 14/12/2019 

 



 

 

 
 

Reunión de Gerencia con Delegación Territorial para tratar asuntos de Criterios de Selección 
de la Convocatoria de 2018 16/12/2019 

 

 

 



 

Cierre del Programa “Iniciativa de Turismo Sostenible Campiña Jerez” 

El 7 y el 15 de septiembre de 2018, nuestra Asociación presentó Recursos de 

Reposición a las órdenes de 31 de julio de 2018, de la Consejería de Turismo y 

Deporte, por las que se resuelven los procedimientos de pérdida de derecho al 

cobro de la subvención concedida para el desarrollo del Segundo Plan de Acción del 

Programa de Turismo Sostenible "Campiña de Jerez", a causa de justificación 

insuficiente y los procedimiento de reintegro de los proyectos no ejecutados. 

 

En dichos recursos se solicitaba no agravar la situación de la ADR, con el hecho de 

tener que hacer frente al pago de unos intereses, por importe de 6.337,78 euros, 

considerando que no debían ser soportados por nuestra entidad, ya que habían sido 

provocados por un error de la Administración, en la emisión de las Resoluciones de 

cierre del programa.  

 

Por otro lado, el 5 de octubre de 2018 se presentó solicitud de aplazamiento de los 

importes reclamados en las órdenes de 31 de julio de 2018, la cual fue desisitida en 

noviembre de 2018 tras recibir ingresos de la Consejería de Turismo y Deporte.  

 

Debido a este desisitimiento, el 9 de enero de 2019 se recibe la Orden de 28 de 

diciembre de 2018 de la Consejería de Turismo y Deporte por la que se resuelve el 

procedimiento de liquidación de intereses de demora por el desistimiento de la 

solicitud de fraccionamiento de la deuda a la Asociación para el Desarrollo Rural de 

la Campiña de Jerez derivada de del reintegro de la subvención otorgada dentro del 

Segundo Plan de Acción del Programa de Turismo Sostenible "Campiña de Jerez", 

así como modelo 048 de liquidación de deudas no tributarias, por importe de 

343,34 €, haciéndose efectivo su pago el 16 de enero de 2019. 

 

Al cierre de esta Memoria, aún no se ha recibido respuesta a los recursos de 

reposición presentados, en los que se solicitaba no tener que hacer frente al pago 

de los intereses ya que considerábamos que no debíamos soportar, por haber sido 

provocados por un error de la Administración. 
 

 

 

 

 

 



 

3.2 ÁREA DE PROYECTOS 

 

El Área de Proyectos tiene como fin promover el desarrollo socioeconómico rural de 

nuestros territorios, encajando siempre con las Estrategias integradas de Desarrollo 

Local (EDL). Para que cada uno de los Proyectos tenga fundamentación, éstos 

deben llevarse a cabo contando con los otros dos pilares básicos de intervención y 

aplicación de las políticas LEADER de desarrollo rural: el Territorio y las Personas 

que habitan en él. 

Como ya viene siendo habitual en las Memorias anuales de la entidad, la exposición 

se hará atendiendo a la existencia de proyectos en la anualidad siguiendo la 

estructuración del  Área de Proyectos, resultado del análisis del territorio y de la 

Estrategia, dividiéndose según área de actividades: económicas (turismo y 

agroalimentaria), cooperación, género, juventud, territorio y medio ambiente, 

población y sociedad, infraestructura y transporte, sostenibilidad medioambiental, 

patrimonio, innovación, así como la categoría Organización interna para proyecto 

propios de la gestión del GDR. 

Resaltar que durante 2019 hemos tenido pocos proyectos vivos y se han solicitado 

pocos proyectos nuevos, debido fundamentalmente a la falta de recursos propios 

para afrontar un mayor volumen de proyectos cofinanciados. No obstante, con la 

contratación de una técnica dedicada a esta Área a través de un proyecto 

Erasmus+, estamos trabajando para mejorar esta situación y preparando 

propuestas para concurrir a nuevas convocatorias en próximas anualidades. 

A continuación, se señala en un cuadro-resumen cada uno de los proyectos tanto 

en ejecución, como solicitados y pendientes de resolución, durante el ejercicio 

2019.  Dicho cuadro refleja claramente tanto el volumen de proyectos generados, 

como el Área Temática si la hubiera: 

En el  Área de Proyectos, además de tener en cuenta los objetivos 

reflejados en nuestra planificación estratégica, se tienen presentes la 

responsabilidad social  y medioambiental en los Planes de Gestión de 

Proyectos, no sólo con objeto de cumplir la normativa vigente que pudiese 

afectar a cada proyecto, sino con parámetros de compromiso que van más 

allá de estos; considerando  seriamente la repercusión y riesgos sociales y 

ambientales de nuestras actuaciones sobre nuestros Grupos de interés en 

particular, y de la sociedad en general. 



 

PROYECTOS ANUALIDAD 2019 

Proyecto 
Ámbito 

Temático 
Fondo 

Financiador Presup.  
 

Fecha 
finalización 

Estado 

APIHEALTH 
Cooperación/ 

Juventud 

Erasmus+ 
cofinanciado 
por la Unión 
Europea 

37.100,00 Octubre 2020 En Ejecución 

Difundir para 
Produzir e Crescer 

Cooperación/ 
Act. 

Económicas 

FEADER 
 

  

Adheridos, 
pendientes de 
la Submedida 
19.3 

Innovative 
Together for 
Sustainable Rural 
Tourism (INOTUR) 

Cooperación/ 
Act. 

Económicas 
FEADER   

Adheridos 
pendientes de 
la Submedida 
19.3 

 

Proyectos 2019 

En este apartado haremos un breve repaso por los principales hitos de los 

proyectos en los que hemos trabajado en el 2019, haciendo un breve resumen de 

los mismos. 

 

JUVENTUD 

Destacar que a finales de 2019 se trabajó en la preparación de la Solicitud del 

“Sello de Calidad al Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES)”, que es la acreditación 

necesaria para poder llevar a cabo proyectos de voluntariado internacionales y 

acoger a voluntarios europeos, a presentar en la Ronda 1 de 2020.  

El proyecto consiste en la puesta en funcionamiento de una oficina de información 

juvenil en el territorio con el objetivo de difundir el conocimiento del Programa 

Erasmus+ y del CES entre los jóvenes de la zona rural.  

El objetivo es cubrir la insuficiencia de puntos de información y de referencia donde 

los jóvenes estudiantes o desempleados de la comarca puedan dirigirse para 

conocer las posibilidades de capacitación que les ofrecen ambos programas 

europeos como vías para mejorar la competencias personales, las posibilidades de 

empleo futuro o de desarrollar una labor solidaria y de ayuda a los demás.  

 

 

 



 

COOPERACIÓN 

Área 
Temática: Cooperación  

Título 

APIHEALTH “Mejora de las oportunidades de desarrollo 

profesional en el sector de la Apiterapia en términos de salud” 

 

Objetivos 

El proyecto Apihealth pretende crear un plan de estudios basado 
en productos de apiterapia y la apicultura, con ello se pretende 
actualizar y mejorar el conocimiento de los grupos objetivo y los 
grupos profesionales relacionados, además de instituciones y 
centros de capacitación. 

O1: Training methodology: Resumen sobre las principales 
necesidades, metodología y módulos que compondrán el 
proyecto, con el fin de que sirva de apoyo a la implementación 
de las mismas. 
O2: Curriculum of the apitherapy course: En él se definirá el 
nivel de capacitación, la duración en el tiempo, el rango de 
información, que se presentará a los alumnos. Además, incluirá 
temas de las secciones principales de los materiales de 
capacitación. 
O3: Training content: Contendrá los diferentes módulos de 
entrenamiento, que componen el Plan de Estudio. 

M0- Introducction 
M1 -A brief presentation and description of the apitherapy  
M2 -The advantages of apitherapy for human health  
M3 - The importance of products from hive for humans and 
animals  
M4 - Products from hive 
M4.1- What is pollen and its features 
M4.2 - Bee Venom and its features 
M4.3 - Features and properties of propolis 
M4.4 - Properities of beeswax 
M5.5 - Royal Jelly features and properties  
O4: E-learning platform 
O5: Pilot testing course 
O6: Handbook 

Actuaciones 
2019 

2ª reunión transnacional en Timisoara (Rumanía) 23-24 mayo; 
En este año 2019 se elaboró el O2; el O3 (M3); el Plan de 
Difusión y el Plan de Calidad del Proyecto. 

Ejecución Dos años. 
Entidad 
Promotora 

 
Agroinstitut Nitra statny podnik (Eslovaquia) 

Entidad 
patrocinadora 
 

Erasmus+ Educación de Adultos. País coordinador: Eslovaquia 

Ámbito 

Internacional: En el proyecto participan socios de seis países 

europeos: España, Eslovaquia, Turquía, Rumania, Bulgaria y 

Polonia. 



 

Fotos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. TEJIENDO REDES: ANIMACIÓN, ALIANZAS Y COLABORACIONES 

 

La estrategia del GDR para el territorio, nuestro proyecto, fija la cooperación como 

parte de la misma, siguiendo la filosofía LEADER. El Objetivo de favorecer la 

cooperación entre los agentes del territorio y con los de otras zonas rurales, tiene 

una doble vertiente interna de la comarca y externa. Por una parte, pretendemos 

facilitar la permeabilidad con otros territorios que permita poner recursos en común 

que aporten ventajas competitivas y transfieran experiencias exitosas. Por otro 

lado, en el ámbito interno, buscamos generar un clima de cooperación en el 

territorio, desarrollando las redes existentes y animando y promoviendo el capital 

social y  económico.  

El Código de Conducta interno dice sobre las Organizaciones 

colaboradoras que: “El GDR Campiña de Jerez trabaja en continua 

colaboración con distintas instituciones. Dentro de sus objetivos se sitúa la 

cooperación entre los agentes del territorio y con los de otras zonas 

rurales.  

Se deben establecer relaciones basadas en las alianzas entre agentes del 

territorio entre sí y con otros territorios que provoque sinergias. La clave 

de este proceso descansa en la visión estratégica de la cooperación 

basada en la confianza, el entendimiento y metas comunes establecidas 

por la igualdad de intereses. 

Los acuerdos y colaboraciones han de llevarse a cabo desde los principios 

de compromiso, corresponsabilidad e igualdad. Sus actuaciones deben 

fomentar el desarrollo del territorio y, en ningún caso, provocarán un 

deterioro del mismo, por lo que siempre se debe vigilar que no se 

produzcan efectos secundarios en este sentido.  

Las relaciones no se limitarán exclusivamente al ámbito de proyectos, sino 

que tenderán a relaciones duraderas que incorporen la reflexión y el 

análisis conjunto, el intercambio de experiencias o el establecimiento de 

estrategias conjuntas.  

Asimismo, se evitará la competitividad y duplicidad de tareas, procurando 

trabajar de forma coordinada. Esta coordinación del trabajo deberá seguir 

los criterios de respeto de autonomía de cada organización y facilitar la 

comunicación”. 

 



 

Por tanto, dentro de las actuaciones cotidianas de la Asociación, está la 

participación en redes, así como la animación de las personas y la colaboración con 

entidades del territorio. Este epígrafe lo hemos divido en diferentes apartados, en 

función de los Grupos de Interés, las características de las mismas y el tipo de 

colaboración que mantenemos. Durante esta anualidad 2019, hemos seguido 

avanzando en la consolidación de las redes ya creadas con anterioridad, además de 

iniciar los pasos en otras, todas ellas enfocadas a trabajar por la consecución de los 

objetivos de nuestra entidad. 

 

REDES DE DESARROLLO RURAL: 

En este apartado resaltaremos las actuaciones y trabajo en red con otras entidades 

a las que nos une una temática común, el desarrollo rural; dentro de ella incluimos 

nuestro trabajo y colaboración con entidades tales como: 

 

Instituciones Locales de Desarrollo Rural 

El GDR colabora estrechamente con todas las Administraciones públicas y entidades 

dedicadas al desarrollo local y rural del territorio, especialmente los Ayuntamientos, 

Diputación, FAMP, IEDT etc. 

 

Otros GDR de la provincia 

A lo largo de 2019 se ha tenido desde la Gerencia y Presidencia del GDR Campiña 

de Jerez reuniones y contacto con los otros GDR de la provincia, especialmente 

enfocadas a la gestión coordinada de los fondos LEADER, pero también a la 

posibilidad de realizar proyectos de cooperación, bien a través de la Medida 19.3 de 

FEADER, bien a través de otras redes.  

Así, el 20 de mayo y el 7 de noviembre de 2019, en la sede del GDR Janda Litoral 

en Vejer, se mantuvieron reuniones de coordinación para estudiar posibles 

proyectos. 

 

 

 



 

ARA 

 La Asociación para el Desarrollo 

Rural de Andalucía (ARA) es una 

entidad sin ánimo de lucro, 

constituida en 1993, para 

promover un desarrollo territorial 

integral y sostenible. ARA 

representa a todos los Grupos de Desarrollo Rural andaluces, que implementan las 

políticas europeas a través de la metodología del Desarrollo Local Participativo. 

ARA es la única asociación que 

representa a la totalidad de Grupos de 

Desarrollo Rural de Andalucía y 

constituye un espacio de encuentro y de 

decisión compartido, bajo el cual se 

convocan todos los GDR de la 

Comunidad Autónoma Andaluza; hecho 

que le confiere la máxima 

representatividad en el medio rural 

andaluz. En Andalucía, el 90% del 

territorio andaluz se considera rural. Los 

Grupos de Desarrollo Rural andaluces 

representan a más de 708 municipios y 

una población de más de 4,5 millones de 

habitantes. 

ARA colabora con las instituciones europeas, estatales, regionales y locales en la 

ejecución, difusión y promoción de los proyectos de desarrollo que gestionan. 

Organizadas por esta Entidad, hemos asistido en 2019 a: 

FECHA MOTIVO  

22/01/2019 Reunión de Asamblea de ARA 

 

 



 

21/06/2019 Reunión de Asamblea de ARA 

02/10/2019 Personal del GDR asiste a la 
Formación/ WORKSHOP: HACIA 
UNA POSICIÓN COMÚN EN 
RELACIÓN A LOS CONTRATOS 
MENORES, organizada por ARA 
para los GDR en su trabajo de 
gestión de fondos FEADER, 
impartida en Osuna (Sevilla)  

 

18/10/2019 Envío de datos sobre buenas prácticas a ARA de proyectos apoyados 
por LEADER a través de nuestro GDR, para grabar videos para la campaña 
que están preparando “Emprendededor@sRurales” 

24/10/2019 Asistencia de personal del GDR al 
CURSO: ACTOS 
ADMINISTRATIVOS Y 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMÚN, 
aplicado a los GDR y organizado 
por ARA, en Osuna (Sevilla) 

 

01/11/2019 Asistimos a Actos por el 25 Aniversario del nacimiento de a Asociación ARA 

 



 

 

19/12/2019 Personal del GDR asiste a CURSO: GESTIÓN DE SUBVENCIONES 
PÚBLICAS Y GRUPOS DE DESARROLLO RURAL, organizado por ARA 
en Osuna (Sevilla) 

Diciembre 
2019 

Se difunde libro interactivo 
editado por ARA, que recoge 
selección de testimonios de 
mujeres rurales (presidentas y 
representantes de GDR de 
Andalucía, Gerentas, así como 
responsables de Federaciones y 
Asociaciones de Mujeres Rurales de 
Andalucía) entre ellas, las de 
nuestro territorio 

 

 

 



 

REDR 

La Red Española de Desarrollo Rural 

(REDR) es una asociación sin ánimo de 

lucro, cuyo objetivo es promover 

un modelo de desarrollo rural integral.  

La REDR está integrada en la actualidad por Redes Territoriales que engloban 

más de 180 Grupos de Desarrollo Rural de todo el territorio español, los cuales 

gestionan Programas e Iniciativas relacionadas con el Desarrollo Rural. La REDR es 

un instrumento válido y necesario para actuar como interlocutor de los Grupos 

de Desarrollo Rural, socios de la REDR, ante las diferentes 

administraciones: Comunitaria, Estatal y Regional.  

Organizada por esta Entidad, hemos colaborado en: 

FECHA MOTIVO 

Septiembre 
2019 Envío de Selección posibles proyectos LEADER buenas prácticas, de 

cara a difusión del Programa FEADER/LEADER. Se manda Ficha resumen 

del proyecto Asoc. Rutas del Vino para “Diseño de una Ruta Enoturística 

en el Marco de Jerez, Jerez: Viñas y Vivencias” 

 

Red Rural Nacional  

La Red Rural Nacional (RRN) es una 

plataforma integrada por los principales actores 

implicados en el desarrollo del medio rural, 

destinada a fortalecer alianzas, divulgar 

experiencias y conformar un escenario común 

para mejorar la aplicación de la política de desarrollo rural, así como para difundir 

las oportunidades que ésta ofrece a las personas potencialmente beneficiarias y al 

público en general. 

Organizada por esta Entidad, hemos asistido a: 

 

 

 



 

FECHA MOTIVO  

15/01/2019 “El papel de las mujeres en el 
medio rural: empoderamiento para 
la toma de decisiones”. La Red Rural 
Nacional a través de su Unidad de 
Gestión en la Dirección General de 
Desarrollo Rural, Innovación y Política 
Forestal del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, puso en marcha 
la jornada que se celebró en el Salón 
de Actos de la Consejería de 
Agricultura, Pesca (Sevilla) 

 

  

 
 

REDES DEL TERRITORIO: 

En este apartado englobamos las diferentes mesas, plataformas y demás espacios 

de participación de diversa índole, pero con una característica en común, el 

territorio y la mejora de calidad de vida de las personas que en él habitan. 

Ejemplo de ello es nuestra animación y participación en redes de distintas 

temáticas como: 

Redes de Sectores económicos y Emprendimiento del territorio 

Hay que destacar que el GDR trabaja por el desarrollo socioeconómico del territorio, 

donde el emprendimiento, por un lado; como las oportunidades de modernización, 

mejora e innovación de los sectores económicos ya existentes, por otro; son 

aspectos clave en nuestra labor.  

 

 



 

Es por ello que en 2019, hemos asistido a 

actos relacionados con los principales 

sectores productivos del territorio, 

destacando numerosos eventos del 

sector turístico y, especialmente del 

primario, como por ejemplo, Jornadas 

técnicas y Congresos organizadas por 

las principales organizaciones agrarias 

o Eventos y Jornadas organizadas por 

Colegios Profesionales como el de 

Agrónomos: ejemplo de ello fue nuestra 

asistencia el 7 de mayo de 2019 a unas 

Jornadas del COITAND sobre “Cultivos de 

Trigo en Riego”. 

También hemos establecido una especial colaboración con otros organismos 

implantados en el territorio que trabajan en el ámbito del emprendimiento, 

especialmente a través de la Universidad, y entidades que trabajan por las 

ayudas a empresas. Entendemos que la cooperación y coordinación entre 

organismos es fundamental para trabajar de la mano en el apoyo a nuestros 

sectores económicos.  

-En este sentido, hay que hacer mención especial a la 

línea de contacto y trabajo de colaboración que 

hemos establecido a lo largo del año con la 

Fundación Pública Andalucía Emprende y 

especialmente con los Centros de Apoyo al 

Desarrollo Empresarial (CADE) del territorio, como el 

de Jerez, La 

Barca de la 

Florida, 

Sanlúcar de 

Barrameda, 

Rota etc. 

-Igualmente, el 

4 de noviembre 

de 2019  la 

Gerencia tuvo 



 

una reunión de toma de contacto para crear redes y sinergias que se conviertan en 

proyectos y generación de empleo en nuestro territorio, con Cristina Cano, de la 

Cámara Comercio Cádiz, en la cual les trasladamos las oportunidades de FEADER 

y su funcionamiento para las empresas. 

-También se han mantenido reuniones con entidades que trabajan con el 

empresariado a nivel local como en Costa Noroeste la Asociación ACITUR de 

empresarios de Chipiona, con quien en 2019 se han tenido varios encuentros; o en 

Jerez con el Centro de Networking Empresarial CEN y AETC (Asociación de 

Empresas Turísticas de Cádiz), asistiendo el 26 de noviembre de 2019, en el 

Restaurante Universo Santi de Jerez a un “Encuentro profesional entre empresas 

locales”.  

Redes de Turismo del territorio 

Se han realizado en 2019 diferentes actuaciones y acciones de dinamización y 

comunicación con este Grupo de Interés, con objeto de lograr una mejor difusión y 

conocimiento de los recursos turísticos de que disponemos en el territorio.  

Durante este año hemos seguido trabajando en red con otras entidades afines en 

pro de la consecución de nuestros objetivos, llevándose  a cabo diferentes 

reuniones y actuaciones, participando en actos con entidades y empresas del sector 

etc. con objeto de trabajar y acercarnos al mismo. En ese sentido, desde el Área de 

Turismo se participa activamente en Mesas de Trabajo como las de las Cartas 

Europeas de Turismo Sostenible de los Parques Naturales Bahía de Cádiz y Los 

Alcornocales, incorporando también ya el de Doñana, la Mesa de Turismo de Jerez, 

Mesas de Trabajo y Asambleas de la Asoc. Ruta del Vino y el Brandy del Marco de 

Jerez, así como del Consejo Regulador (D.O. Jerez), Clúster de Jerez etc. 

SICTED “Destino Campiña Jerez” 

Nuestro GDR sigue gestionando y 

dinamizando el “Destino Campiña” 

asociado al SICTED, Sistema 

Integrado de Calidad Turística en 

Destinos, proyecto de mejora de la calidad de los destinos turísticos promovido por 

la Secretaría de Estado de Turismo (SET), con el apoyo de la Federación Española 

de Municipios y Provincias (FEMP). 



 

En este sentido, durante 2019 se 

ha mantenido el trabajo  con las 

empresas adheridas con las que se 

han realizado diversas actuaciones 

de formación, asistencias técnicas, 

visitas, cumplimentación de 

formularios, etc. ya que este 

Sistema es el que se ha 

contemplado para que todos los 

establecimientos participantes en 

el proyecto, tuviesen unos 

parámetros homogéneos de 

calidad. 

Sin embargo, con fecha del 11 de abril de 2019 se solicitó una prórroga para la 

celebración de la Mesa de Calidad. La misma, derivó de que la gestora del destino y 

el equipo que le apoya, había sufrido diversas dificultades en otros proyectos de su 

responsabilidad, que supusieron una ralentización en los trabajos necesarios para la 

correcta gestión del SICTED, tanto del destino, como de las empresas asociadas al 

mismo; por lo que solicitaba una prórroga de seis meses, de tal forma que las 

empresas se presentaran al Comité de destino de finales de año. La misma, fue 

concedida para los 18 establecimientos, en mayo del mismo año. Por tanto, la Mesa 

de Calidad del “Destino Campiña de Jerez”, se celebró finalmente el 15 de 

noviembre de 2019.  

De los informes de evaluación externa presentados por nuestra entidad, como ente 

Gestor SICTED, para la concesión de los distintivos “Compromiso de Calidad 

Turística”, fueron renovadas de la distinción 10 empresas, de las 18 

inicialmente previstas.  Este hecho, fue debido a algunas de las empresas no 

mostraron la disponibilidad precisa para seguir con la certificación de calidad, por lo 

que se optó por darles de baja en el destino, quedando las siguientes: 

 

EMPRESAS EN PROCESO DE SEGUIMIENTO 

BODEGA LUIS PÉREZ 

BODEGAS Williams & Humbert, SAU 

GENATUR 

MOSTO EL CORREGIDOR VIEJO 



 

OFICINA DE TURISMO DE JEREZ 

RUTA7 

EL RANCHO CORTESANO, MUSEO DE LA MIEL 

YEGUADA LA CARTUJA 

CIRCUITO DE VELOCIDAD DE JEREZ (Ciclo IV) 

CENTRO DE RECEPCIÓN Y DINAMIZACIÓN DE VISITANTES DEL 
MARCO DE JEREZ (Ciclo IV) 

 

Paralelamente y como resultado de lo anteriormente expuesto, se comenzó a 

trabajar en la dinamización de otras empresas para su adhesión al destino y 

con el objetivo de llevarlas al Comité de distinción de la siguiente anualidad, 

mostrando interés las siguientes: 

 

EMPRESAS DE NUEVA ADHESIÓN 

CLUB DE POLO SOL 

FUNDACIÓN REAL ESCUELA DE ARTE ECUESTRE 

HOTEL RURAL BONILLA 

LA FONDA BARRANCO 

BODEGAS FERNÁNDEZ GAO 1750 

APARTAMENTOS JEREZ 

LA BENDITA LOCURA, ALOJAMIENTO RURAL ENOTURÍSTICO 

 

También en 2019 personal técnico del GDR asistió al “Foro SICTED de 

Andalucía” celebrado el 19 de junio en Marbella (Málaga), como espacio de 

encuentro y cooperación regional para esta red. 

 

 

 

 

 



 

Mesa de Turismo del Ayuntamiento de Jerez 

Esta Mesa está compuesta por representantes del 

Gobierno municipal y del sector turístico de la ciudad, 

con el objetivo de definir un modelo de desarrollo 

turístico de Jerez como “destino preferente y de 

calidad” a partir de la dinamización de la rentabilidad 

social y económica de la industria turística y de la 

mejora de la calidad de la oferta de la ciudad.  

Durante esta anualidad, hemos asistido a los diferentes actos propiciados por los 

componentes de la Mesa, en la que participan representantes del tejido empresarial 

turístico de la zona, así como otras entidades implicadas en el sector como pueden 

ser el Aeropuerto, Renfe, etc.  

 

 

Asociación Rutas del Vino y Brandy del Marco de Jerez 

Esta entidad, de la que somos asociados, tiene por objeto 

contribuir a través del enoturismo al desarrollo económico, 

social y cultural de todo el Marco de Jerez, tanto en su 

vertiente urbana, como rural. Durante 2019 han sido varias 

las reuniones mantenidas con la Gerencia del Consejo 

Regulador de las D.O. del Vino y Brandy de Jerez y 

Presidente de la Asociación Rutas del Vino y Brandy del 

Marco de Jerez; entidades con las que mantenemos una 

estrecha relación ya que uno de sus objetivos es el fomento del enoturismo, que se 

enmarca en nuestra estrategia, y trabajamos conjuntamente para el desarrollo del 

mismo, además de ser promotores. 

Desde el GDR hemos participado activamente en los diferentes actos, mesas y otras 

actuaciones a las que se nos ha convocado, tanto formales; como a otras de 

carácter más técnico y de creación de redes. 

FECHA MOTIVO 

10/01/2019 Reunión Presentación Líneas de Enoturismo - Consejo 
Regulador 

07/03/2019 Reunión “Mesa del Viñedo” de la Ruta del Vino y el Brandy 
del Marco de Jerez 



 

22/03/2019 Reunión “Mesa del Viñedo” de la Ruta del Vino y el Brandy 
del Marco de Jerez, a la qe asiste la Delegación del Gobierno 
(fondos ITI) 

21/05/2019 Reunión de la Ruta del Vino y el Brandy del Marco de Jerez 

03/06/2019 Reunión “Mesa de enoturismo” en Consejo Regulador 

22/07/2019 Reunión de “Mesa del Viñedo” en Consejo Regulador, a la que 
asiste la Gerencia, donde se exponen los avances del proyecto 
"Jerez: Viñas y Vivencias" promovido por Asoc. Rutas del Vino y 
apoyado mediante FEADER por el GDR 

28/11/2019 Reunión Presentación Líneas de Enoturismo - Consejo 
Regulador 

 

Clúster Turístico de Jerez 

Participamos en el Clúster turístico de Jerez, en el que se integran representantes 

del tejido empresarial turístico de la zona, así como otras entidades implicadas en 

el sector, cuyo objeto es dinamizar el sector turístico en el municipio. Durante esta 

anualidad, hemos asistido a: 

 

FECHA MOTIVO 

10/01/2019 Reunión del Clúster Destino Jerez, en Bodegas Fundador 

25/04/2019 Reunión Asamblea General de la Asociación Clúster Turístico 
Destino Jerez 

27/06/2019  Renión Asamblea General del Clúster Destino Jerez, en 
Viñedos “Finca El Majuelo”                 

 



 

 

 

Otras participaciones en Turismo 

Aparte de las mencionadas redes, desde el GDR hemos tratado de asistir o 

participar en todos aquellos eventos relacionados con el sector turístico que 

pudieran servir para buscar posibles promotores/as, mostrar nuestra labor, 

informar de las ayudas que gestionamos, provocar sinergias etc. tales como: 

 

FECHA MOTIVO 

28 y 
29/05/2019 Gerencia asiste a eventos del “JEREZ COPA FORUM” 

celebados en el Teatro Villamarta 

22/07/2019 
Asistimos la Sesión informativa sobre las ayudas de la 

convocatoria 2019, publicadas en el BOJA destinadas al 

Fomento de los servicios turísticos y creación de nuevos 

productos, en sus modalidades de crecimiento y consolidación 

de las empresas turísticas (Modalidad Pymetur) y creación de 

nuevas empresas turísticas (Modalidad Emprentur), en Jerez de 

la Fra. debido a su relación con el O3 de nuestras EDL y como 

networking y/o contacto con posibles promotores 



 

 

25/08/2019 
Visita institucional al evento turístico-deportivo de las 

Carreras de Caballos de Sanlúcar por la Presidenta y 

Gerencia del GDR, invitadas por la entidad organizadora, Real 

Sociedad de Carreras de Caballos. 

27/09/2018 
Asistimos a Actos por el Día Mundial del Turismo, 

organizados por el Ayuntamiento de Puerto Real 

04/10/2019 
Asistimos a los actos de entrega de los “Premios Andalucía 

Turismo 2019” en Bodegas José Estévez de Jerez, que 

pretenden plasmar la excelencia y la calidad de la industria 

turística andaluza. 

29/10/2019 
Participación de Gerencia del GDR en la Mesa de dinamización 

del Producto “Destino Doñana” para el conocimiento del 

estado de situación del “Plan de Acción Destino Doñana”, 

convocada por la Empresa Pública para la Gestión del Turismo y 

del Deporte de Andalucía, dado que este ámbito es eje de la 



 

Estrategia del Territorio, y celebrada en Sanlúcar de Barrameda

 

 

Diciembre 
2019 Asistimos a la “Fiesta del Mosto” celebrada en la barriada 

rural de Las Tablas, evento enturístico-gastronómico ya 

consolidado en la Campiña 

 

Redes del Entorno Social  

El GDR también participa en todo tipo de redes del entorno social del territorio, ya 

que las personas que habitan el mismo son sus protagonistas, no sólo en ámbitos 

como las infraestructuras, sino también relacionadas con la educación, la igualdad 

de oportunidades, el patrimonio etc. Ejemplo de ello son las siguientes actuaciones 

en las que hemos participado a lo largo de 2019: 



 

Infraestructuras: Plataforma A-2003 

En nuestra línea de apoyo al 

entorno social, hemos brindado 

nuestro apoyo y colaboración 

con la Plataforma A-2003, 

creada para reivindicar la 

finalización de las obras de 

dicha carretera, participando en 

reuniones y diferentes actos 

convocados para reivindicar el 

arreglo de dicha carretera. 

FECHA MOTIVO 

02/07/2019 
Reunión Asamblea Plataforma A2003, Estella Marqués 

10/12/2019 
Reunión Asamblea Plataforma A2003 

 

Redes de Educación 

La educación es un pilar fundamental en la formación y desarrollo de las personas, 

especialmente de la infancia y juventud, protagonistas clave para el futuro de 

nuestros pueblos, y por tanto, desde el GDR trabajamos por estar presentes 

animando y colaborando en todos los ámbitos y etapas educativas, de la mano de 

los centros ubicados en nuestro territorio, su profesorado –a través del CEP-, 

alumnado y también sus familias –a través de FLAMPA y AMPAS-.  

Ejemplo de ello es la colaboración con una nueva red educativa creada desde Las 

Salle Buen Pastor, para poner en valor el papel de la Formación Profesional Dual en 

Jerez; pero también teniendo en 2019 un papel muy relevante nuestra colaboración 

con la Universidad de Cádiz, centro universitario referente provincial para 

nuestros/as futuros/as estudiantes, y a la inversa, siendo nuestro territorio un 

modelo inspirador para dicho centro educativo y sus trabajos de estudio, 

investigación etc. 

 

 

 



 

I Feria de Formación Profesional Dual de Jerez 

Nuestro GDR ha participado mediante diversas 

reuniones a lo largo de 2019 en la creación de 

una red de centros y entidades interesados en 

la organización de un evento educativo 

novedoso como es la I Feria de Formación 

Profesional Dual de Jerez, celebrada 

finalmente en el Recinto Ferial IFECA, los días 

2 y 3 de mayo de 2019; y en la que 

participamos con un corner/stand informativo y 

también en la programación de sesiones 

informativas, ofreciendo junto al SAE y el CADE 

charlas a cargo de la Gerencia sobre qué es el 

GDR y las ayudas de que dispone para que los 

futuros alumnos/as que quieran montar un 

negocio en la zona rural, conozcan su 

existencia, especialmente el alumnado de la 

zona rural, presente en la Feria a través del 

IES Vega del Guadalete de La Barca de la 

Florida.  

Por la Feria pasaron unas 2.500 personas 

y en nuestro stand atendimos las 

inquietudes de centros educativos, profesorado, entidades  alumnado. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Universidad de Cádiz 

La relación con la Universidad de Cádiz, como centro referente provincial para la 

educación superior del alumnado de nuestro territorio rural, cada vez está 

estrechando más lazos y alcanzo más solidez. Para el GDR es fundamental que el 

diálogo con la UCA revierta en dos direcciones: aportar a la Universidad desde el 

territorio y, a la inversa, recibir de la Universidad interés por conocer nuestra 

realidad y adecuar sus enseñanzas a las necesidades del mismo. 

En este sentido, a lo largo de 2019, hemos colaborado de diversas formas: 

FECHA MOTIVO 

08/05/2019 
Visita de una comitiva de profesorado y alumnado, estudiantes 

del Máster Interuniversitario en Economía y Desarrollo 

Territorial de la Universidad de Cádiz (UCA) al GDR y 

varias iniciativas financiadas con fondos FEADER, como 

ejemplo de desarrollo territorial, con el objetivo de conocer la 

tarea de la Asociación y GDR sobre los territorios de la 

Campiña de Jerez y Costa Noroerste de Cádiz. Información  y 

difusión de método LEADER y fondos, EDL, Programa 2014-

2020 etc. La visita comenzó con una charla sobre el tema "La 

ADR como agente dinamizador del territorio”, para continuar 

con la visita a tres experiencias de éxito y referente de buenas 

prácticas en el territorio de la Campiña de Jerez: la Quesería 

Montealva y las Bodegas Entrechuelos en Torrecera, y el 



 

Museo de la Miel y las Abejas Rancho Cortesano en la barriada 

rural de Cuartillos. 

 

 



 

 

 



 

 

29/05/2019 

Desde el GDR estamos colaborando con la UCA como 

miembros del Comité Evaluador de iniciativas de proyectos 

presentados por el alumnado a los “Premios atréBT”. Para 

nuestro GDR es importante detectar iniciativas e ideas, bien 

presentadas por jóvenes rurales, bien a desarrollar en el medio 

rural, al ser una importante vía para la detección temprana del 

talento del futuro. Por ello, estuvimos en el acto de 

Presentación presencial de los/as finalistas 2019 ante el 

Comité Evaluador y asistimos a la Gala de Entrega de la 

XIII edición de los Premios. 

 

Con esta actividad, además de hacer contacto con otras 

entidades, informamos a posibles futuros emprendedores/as y 

beneficiarios/as de ayudas, como en esta ocasión 

concretamente a un joven de Torrecera, en la Campiña Jerez, 

por su proyecto "La Barrica" y a una joven de La Algaida-



 

Sanlúcar de Barrameda, en la Costa Noroeste, por su proyecto 

"TALKme". 

 

 

12/06/2019 
La Gerencia del GDR ofreció una ponencia a través de un 

Webinar sobre "Economía social y zonas rurales" invitada 

por la Universidad de Cádiz 



 

 

26/07/2019 
Entrevista a Gerente del GDR por GABRIELA NOGUEIRA, 

estudiante de Máster de la UCA para su TFM y TESIS  

 

 

 

11/11/2019 

Asistimos a los actos de presentación de la VII Semana 

Global del Emprendimiento, en la que colabora el GDR junto 

a otras 39 instituciones más, organizada por la Universidad de 

Cádiz, y gracias a la cual se desarrollarán 43 actividades en los 

cuatro campus y otros espacios de la provincia. Una amplia 

programación con el objetivo de apoyar a las personas 

emprendedoras a impulsar sus proyectos en sectores como 



 

emprendimiento cultural, educativo, agroalimentario, de 

mujeres, etc.  

 

21/10/2019 
Asistimos a Jornadas sobre Microcréditos, oranizada por UCA 

15-
17/11/2019 Asistimos a II Feria de Economía Social en los Claustros de 

Santo Domingo de Jerez 

 

 



 

Jornadas Educativas 

En 2019 también asistimos las Jornadas 

Educativas para Padres y Madres, que en 

esta ocasión se celebraron en mayo en la 

Sala Pául del Ayuntamiento de Jerez.  

 

 

Redes de Patrimonio del territorio 

Otro de los ámbitos en los que el GDR viene haciendo 

hincapié por participar en las redes ya existentes, es el 

del patrimonio, tanto material, como inmaterial, de 

nuestro territorio. En este sentido, llevamos años 

tratando de apoyar cada iniciativa que ahonda en los 

numerosos recursos patrimoniales de nuestra zona rural, 

como es el caso de los “Encuentros de Historia, 

Cultura y Patrimonio Rural de Jerez”, organizados 

por el Centro de Profesorado, y este año también las 

Jornadas en torno al Yacimiento de Asta Regia en 

la barriada rural de Mesas de Asta “Asta Regia, 

yacimiento olvidado”, organizadas por la Plataforma Ciudadana y el 

Ayuntamiento de Jerez del 23 al 25 de mayo, y a las que asistió la Gerencia.  

 



 

Destacar en 2019  la importancia del descubrimiento de un antiguo molino romano 

en la barriada rural de La Corta, en las orillas de río Guadalete, de gran 

trascendencia para el futuro del patrimonio arqueológico de la Campiña. 

 

Redes de Bienestar Social del Territorio 

En 2019 hemos mantenido contacto con diversas entidades que trabajan en los 

territorios por la mejora de la calidad de vida de nuestra población rural, y 

especialmente para apoyar a los colectivos con alguna dificultad o riesgo de 

exclusión social. En este sentido: 

 

FECHA MOTIVO 

09/10/2019 
Reunión de Gerencia con Dirección de Cáritas Diocesana 

de Jerez 

11/10/2019 
Participación en las “II Jornadas del Consejo Social de 

Jerez”, concretamente mediante presencia de la Gerente 

en la mesa "Desarrollo rural. Programas de actuación", 

que se desarrolló en el Campus de la UCA en Jerez



 

 



 

30/11/2019 
Gerencia asiste y acompaña a AFANAS Sanlúcar, Rota, Chipiona 

y Trebujena en su I Gala benéfica de la Discapacidad, 

celebrada en Sanlúcar, como evento de dinamización y 

networking con entidades de nuevo territorio de Costa Noroeste, 

especialmente sociales 

 

 

 

 



 

Redes de Medio Ambiente 

El GDR tiene como principio la sostenibilidad y por ello el trabajo en el área de 

Medio Ambiente es fundamental, no sólo en su propia actividad, sino como criterio 

transversal de cualquier proyecto que desarrolle o apoye. Es por ello que las redes 

que trabajan en esta temática son también importantes, habiendo participado en 

2019 en diversas redes como: 

 

FECHA MOTIVO 

20/03/2019 
Gerencia asiste a Jornada “Herramientas e instrumentos de 

gestión del litoral” en Los Toruños (El Pto. Sta. Mª) y 

posteriormente asiste a reunión sobre Proyecto de 

Enoturismo  en la Delegación Territorial de Medio 

Ambiente en Cádiz 

21/05/2019 
Gerencia asiste a Jornada Divulgativa "ESTUDIO DE LA 

EVOLUCIÓN DEL LITORAL ENTRE CHIPIONA Y SANLUCAR 

DE BARRAMEDA” 

19/07/2019 
Gerencia asiste a Reunión sobre Proyecto de Enoturismo 

(Ayto. El Puerto Sta. Mª) en la Delegación Territorial de 

Medio Ambiente, con la Jefa del Departamento de Vías 

Pecuarias 

13/09/2019 
Participamos en reunión del Grupo de Trabajo del II Plan de 

Desarrollo Sostenible (PDS) del Parque Natural Bahía de 

Cádiz y su Área de Influencia Socioeconómica, exponiendo el 

punto de vista de la Gerencia y del GDR como entidad gestora 

de fondos LEADER/FEADER y posteriormente el 26 de 

septiembre de 2019 enviamos nuestras aportaciones al mismo 



 

 

17/10/2019 
Gerencia asiste a TALLER DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PARA LA ELABORACIÓN DEL CATÁLOGO DE PAISAJES DE 

LA PROVINCIA DE CÁDIZ, en PTA de Guadalcacín, organizado 

por la Oficina de Ordenación del Territorio de la Consejería de 

Fomento, Infraestructura y Ordenación del Territorio  

 

Redes de Género e Igualdad 

 

Trabajar por la igualdad entre hombres y mujeres de nuestro medio rural es una 

línea de trabajo prioritaria para “Integrar la perspectiva de género en la concepción, 

puesta en práctica y evaluación, del conjunto de las políticas y acciones llevadas a 

cabo en el territorio”. 

 

Especial mención merece en esta anualidad la participación del GDR en la 

dinamización previa –gracias a unas Jornadas celebradas en febrero de 2019 en 

Ronda- en el nacimiento de la Coordinadora Andaluza de Organizaciones de 

Mujeres Rurales (COAMUR), cuyo acto de constitución tuvo lugar 

precisamente en Jerez en abril de 2019, y que posteriormente se presentaría 



 

oficialmente en otro acto público desarrollado en la Fundación Tres Culturas del 

Mediterráneo de Sevilla en octubre de 2019.  

 

Nuestro GDR, al igual que muchos otros andaluces y que la red ARA, sirvieron de 

apoyo y estímulo a las entidades asociativas y federativas de mujeres rurales que 

han constituído esta Coordinadora, llamada a ser un importante interlocutor de 

estos colectivos ante la sociedad y las Administraciones. 

 



 



 

 



 

Durante el 2019, también hemos mantenido el apoyo a entidades del territorio, 

como nuestra colaboración y apoyo técnico con la Federación de Colectivos y 

Asociaciones de Mujeres Rurales SOL RURAL, con las que participamos en 

diferentes reuniones y actos que realizan, aunque no ha habido proyectos vivos en 

esta materia.  

 

FECHA MOTIVO 

30/01/2019 

10/04/2019 

04/09/2019 

02/10/2019 

06/11/2019 

04/12/2019 

Reuniones Asambleas SOL RURAL 

14/02/2019 Reunión de coordinación, previa a asistencia a Jornadas de 
Género, a celebrar en Ronda el 20 y 21 de Febrero 
 

20 y 
21/02/2019 

Encuentro de Organizaciones de Mujeres Rurales 
Andaluzas, celebrado en Ronda y que sirvió de germen para 
la constitución de la Coordinadora Andaluza de Organizaciones 
de Mujeres Rurales (COAMUR). Al encuentro estaban 
convocados cerca de un centenar de colectivos e instituciones 
 

 
04/03/2019 Reunión de coordinación, prepratoria actos Día de la Mujer 



 

08/03/2019 Manifestación 8 de marzo en Jerez  
 

21/03/2019 Actividad por Jornada de la Mujer en el Medio Rural 
mediante visita a exposición 

03/04/2019 Acto de Constitución de la Coordinadora Andaluza de 
Organizaciones de Mujeres Rurales (COAMUR), que tuvo 
lugar en la Casa de las Mujeres del Ayuntamiento de Jerez 

10/05/2019 Jornadas de Incidencia de los Consejos Locales de la 
Mujer en las Políticas de Igualdad, celebradas en Centro 
Cultural de La Barca,y que contaron la colaboración del GDR 
 

 

 
22/05/2019 Reunión Jornadas de Evaluación anual 



 

8 y 
13/08/2019 

Concentración y Reunión con Diputación  

16/10/2019 La Gerencia del GDR asiste acompañando a las mujeres de 
nuestro territorio, eje transversal de nuestra Estrategia,a 
Jornadas de Presentación de COAMUR, Fundación Tres 
Culturas del Mediterráneo (Sevilla) 



 

 
  

18/10/2019 Participación de la Gerencia y Presidencia en el acto de 
celebración por el Día Internacional de la Mujer Rural, 
organizado por Fed. SOL RURAL y en el que colaboramos, en 
Centro Cultural de La Barca Florida, bajo el lema "Unidas y 
Poderosas. Nuestra unión nos empodera" 
 



 



 

 

 
25/11/2019 Manifestación Día Contra la Violencia Género 

 
 

Además, en 2019 hemos trabajado en coordinación con otras entidades en materia 

de género e igualdad de oportunidades, ampliando redes, como se puede ver en los 

siguientes puntos: 

 

FECHA MOTIVO 

06/06/2019 
Reunión en Gobernación, con la Consejera de Igualdad 

22/11/2019 
Gerencia asiste a entrega de Premios por Diputación Cádiz a 

Fed. mujeres SOL RURAL y también a ‘Las Salvajes, mujeres 

de teatro de Andalucía’ del Ayuntamiento de Guadalcacín, que 

han recibido un áccesit, dentro de la III Edición del Concurso 

de Buenas Prácticas “Feminismo Rural", por su relación con 

el eje transversal de igualdad de oportunidades de nuestra EDL; 

y ya que manteneos contacto con esta entidad en materia de  

género 



 



 

 

 

Redes de Juventud 

Trabajar por el asentamiento de nuestra población es fundamental, y en este 

sentido, cobra especial relevancia el trabajo con nuestra juventud. Para ello, en 

esta anualidad se ha asesorado como posibles promotores/as jóvenes a quienes se 

han interesado por nuestra entidad y sus futuras Convocatorias de Ayudas de 

Programas. 

También durante esta anualidad hemos mantenido y ampliado el contacto con 

entidades juveniles, centros escolares, y especialmente con la Universidad de Cádiz 

etc. resaltados en otros apartados de esta Memoria, y especialmente en cuanto a 

difusión de información, colaboración en redes del territorio, y dinamización para la 

participación en eventos, ya que la dinamización juvenil es uno de los ejes de 

nuestras EDL.  

 



 

En esta línea, es importante en 2019 nuestra 

dinamización y participación en la III Edición del 

Encuentro Juvenil “En Medio del Medio para la 

Juventud Rural” organizado por el Servicio de 

Programas de Desarrollo Rural de la Dirección 

General de Industrias, Innovación y Cadena 

Agroalimentaria de la Consejería de Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta 

de Andalucía, celebradas durante el fin de semana 

del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2019 en el 

CEULAJ de Mollina (Málaga) y al que asistieron un par 

de técnicas de nuestro GDR acompañando a un grupo de seis jóvenes de nuestro 

territorio – estando cubiertos alojamiento y manutención de las personas 

asistentes, gracias a la medida 19.4 de FEADER de la Unión Europea y cofinanciada 

por la Consejería de Agricultura-. 

La selección del grupo participante se realizó tras 

haber dado difusión 

abierta entre todos los 

colectivos y localidades 

de nuestro territorio. 

Finalmente el grupo que 

respondió y accedió a 

participar eran jóvenes 

de la ELA San Isidro del 

Guadalete, con cuyo 

alcalde pedáneo se 



 

mantuvieron reuniones previas en noviembre de 2019, así como con el grupo de 

jóvenes participantes. 

Con este evento se quería continuar trabajando a nivel regional la componente de 

juventud rural, aspecto recogido en las EDLs de los GDRs de Andalucía. Algunos de 

las actividades que se desarrollaron fueron: 

 Conocimiento del entorno de las comarcas rurales de las que provenían la 

juventud que participó, profundizando en sus demandas y sus fortalezas. 

 Experiencia de jóvenes ejemplo de emprendimiento e innovación en el medio 

rural. 

 Aspectos jurídicos y legales para emprender. 

 Espacio de encuentro, reflexiones y comunicación, dando protagonismo a 

nuestros productos, nuestras comarcas, a la música y las aportaciones 

creativas. 

 Jóvenes que participan en un proyecto piloto de la Dirección General, hablaron 

desde su perspectiva de las potencialidades de los GDRs como agentes 

dinamizadores de la participación y el emprendimiento joven en el territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También en 2019 en materia de juventud se comenzó a trabajar con el territorio de 

Costa Noroeste, siendo ejemplo de ello la reunión mantenida el 4 de abril de 2019 

con Sara Buzón, del IES Castillo de Luna de Rota, sobre un Estudio de la 

Empleabilidad Juvenil en dicho territorio. 



 

REDES DE OTROS TERRITORIOS: 

También hemos participado en 2019 en redes de otros territorios, bien mediante 

asistencia a presentación de proyectos, bien mediante  participación en actos o 

eventos de iniciativas a niveles provincial, regional o internacional. 

 

Redes internacionales 

En 2019 hemos asistido a eventos de presentación de proyectos de ámbito 

internacional de nuestro interés, y especialmente de convocatorias europeas, los 

cuales pueden propiciar sinergias con otras entidades o territorios.  

Por último, destacar que en esta anualidad  también hemos atendido Comitivas 

procedentes de otros países, interesadas en conocer nuestro territorio de cara a 

posibles proyectos de cooperación, como fue el caso de la Visita a Jerez de la 

comitiva o delegación del Grupo de Desarrollo Rural Balchick-General 

Toshevo (Bulgaria). Los días 13 y 14 de junio de 2019 los alcaldes de los dos 

principales municipios de dicho territorio -Balchick y General Toshevo-, así como 

representantes de la cultura y la empresa de esa región pudieron conocer el trabajo 

de nuestro GDR y ejemplos exitosos de iniciativas apoyadas con fondos europeos, 

como inspiración y buenas prácticas. El primer día de estancia, el programa incluyó 

visitas al Museo de la Miel y las Abejas del Rancho Cortesano, el restaurante 

Barcapizza y las Bodegas Luis Pérez -ya que su región también destaca por sus 

vinos-, como ejemplo de proyectos exitosos apoyados con fondos europeos 

FEADER. También fueron recibidos por la presidenta del GDR, Carmen Collado, y 

por la alcaldesa y concejales del Ayuntamiento pedáneo de la ELA Guadalcacín. 

Además nuestra directora Gerente les expuso el trabajo que se realiza en el GDR 

Campiña de Jerez y Costa Noroeste.  

A partir de este encuentro surgió la posibilidad de estudiar nuestra participación en 

el proyecto “INOTUR”, para el cual se ha firmado en agosto de 2019 un preacuerdo 

de Agreement, pendiente de posibilidades de financiación por la Medida 19.3 de 

FEADER o por cualquier otra vía de financiación compatible. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

5. ACTUACIONES DE DIFUSIÓN  

 

El Código de Conducta sobre Pautas de Comunicación y Publicidad 

Responsable dice que: “La comunicación para el GDR como instrumento 

de sensibilización estará al servicio de la correcta gestión de las relaciones 

institucionales, la gestión de las alianzas y la participación de los Grupos 

de Interés. 

Con el desarrollo de la comunicación: 

• Garantizamos la conexión con el territorio, detectando sus 

problemas y necesidades, con el objeto de desarrollar actividades 

encaminadas a su satisfacción. 

• Promovemos la toma de conciencia sobre el desarrollo territorial. 

• Aumentamos la voluntad de participación ciudadana en los 

procesos de desarrollo. 

 

En general, el GDR debe respetar en su trabajo de comunicación las 

siguientes pautas: 

• Propiciar el conocimiento objetivo del territorio, los programas y 

proyectos. 

• Destacar siempre los valores del GDR y sus objetivos. 

• Promover la participación activa de las personas en la 

comunicación. 

• Ser rigurosos en todos los trabajos de comunicación, teniendo en 

cuenta los distintos soportes comunicativos. 

• Trabajar conjuntamente con los/as profesionales de los medios. 

 

En los casos en que la comunicación se realice en el marco de una 

colaboración, desde el Grupo velaremos igualmente por el cumplimiento 

de las pautas mencionadas en este punto, propiciando la referencia 

expresa del Código en los acuerdos de colaboración realizados”. 



 

Con las actuaciones de comunicación se pretende alcanzar los objetivos específicos 

de “difundir la labor del GDR Campiña de Jerez, informar sobre los servicios que 

presta, e identificar y posicionar positivamente a la entidad”. 

Cabe destacar que en 2019 la labor informativa ha estado muy marcada por la 

necesidad de informar de la justificación de la Convocatoria 2017 y la puesta en 

marcha de los distintos hitos de la de 2018 de Ayudas LEADER asociadas al 

Programa FEADER 2014-2020, por lo que a lo largo del año se han realizado 

esfuerzos específicos, tal como veremos en los itinerarios que desglosan, para cada 

territorio, las acciones llevadas a cabo. Así, a comienzos de año, durante el mes de 

enero, se trabajó en la Campaña de difusión de la 2ª Convocatoria de ayudas 

2018 para los territorios Campiña de Jerez y Costa Noroeste. 

Y sin duda, el segundo de los momentos importantes en la comunicación de la 

entidad, se dio en noviembre de 2019, vinculado a la celebración del 25 

aniversario del nacimiento de la Asociación. Se trabajó en materia de 

comunicación  antes, durante y después de dicho acto mediante una Campaña 

específica denominada #25añosLEADERando 

Como muestra de ello, y del trabajo realizado en 2019, se adjuntan a esta Memoria  

informes de tablas de impacto en medios o apariciones en prensa, y también de 

presencia en redes sociales. 

Histórico de aparición en Prensa/Impacto en Medios 

 

 E F M A M J JL A S O N D TOTAL 

  
2013 Nº apariciones (noticias, 

reportajes etc.) 

8 11 10 20 10 10 9 4 1 22 9 5 119 
2014 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 

2 4 6 5 10 1 8 0 1 11 2 1 51 
2015 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 1 0 1 2 12 14 0 0 15 5 8 0 58 
2016 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 0 3 2 0 0 4 19 1 19 23 1 7 79 
2017 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 1 5 1 0 2 1 1 2 0 3 23 3 42 
2018 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 0 0 3 3 1 0 0 2 3 2 6 0 20 



 

2019 Nº apariciones (noticias, 
reportajes etc.) 3 0 2 5 2 1 2 1 0 2 11 1 30 

 

Redes Sociales  

Cabría destacar de la estrategia de comunicación online del GDR la presencia en 

redes y herramientas sociales digitales, que es muy importante para una entidad 

como la nuestra, con un gran enfoque social y que “se debe” a su territorio y 

habitantes, a su comunidad.  La presencia en medios digitales sociales nos 

permite informar, generar comunidad y tener retroalimentación. 

            
  

 FB  

 

Twitter 

 

Youtube 

suscriptores 

LinkedIN followers 

2014 423 900 75 47 

2015 460 1028 159 56 

2016 586 1228 500 79 

2017 693 1309 721 100 

2018 1153 1320 800 100 

2019 1264 1397 1090 117 

  
 

En esta anualidad se han realizado en el perfil de Facebook de redes sociales del 

GDR inserciones aproximadamente de  3 publicaciones al día de media, es decir, 

unas 1.095 en el año. 

 

En esta anualidad se han realizado en el perfil de Twitter de redes sociales 

@GDRJerez inserciones diarias, por lo que se alcanzaron aproximadamente los 365 

tuits en el año. 

El resto de redes son menos activas, aunque en 2019  destaca el tirón del canal 

Youtube, sobre todo en el último trimestre, ya que se generaron contenidos en 



 

formato video del acto del 25 aniversario, lo cuales han tenido bastante 

seguimiento. 

Muchas de estas entradas de contenido han girado en torno a información y 

animación de las ayudas LEADER, aunque no todas han sido específicas del 

Programa europeo FEADER, sino que se trata de espacios que nos permiten difundir 

información de interés general para nuestros territorios rurales –ya también Costa 

Noroeste-, de nuestras entidades asociadas y de todos los grupos de interés 

relacionados con nuestra actividad. Igualmente, las redes sociales son espacios 

ideales para mostrar mensajes que reflejan nuestros valores y actividades de 

responsabilidad social corporativa, por lo que somos muy activos en la difusión de 

actividades culturales, deportivas, patrimoniales, entorno social y medioambiental, 

estímulo al emprendimiento, formación, actuaciones para la juventud, igualdad de 



 

oportunidades y género, apoyo a causas sociales etc. A modo de ejemplo, en 2019 

hemos sido muy activos en lanzar mensajes como:  

- Defensa de la igualdad y contra la violencia machista, de uso inclusivo del 

lenguaje etc.  

 

 

 

 

-Hemos difundido 

muchas actividades culturales y 

especialmente para la juventud y colectivos. 

-Hemos animado a nuestra comunidad de seguidores a promocionar el territorio, y 

sus recursos,  especialmente invitándoles a compartir imágenes bajo el lema 



 

“Rincones de la Campiña” y hemos promovido los valores de la Unión Europea bajo 

el hashtag #RuralEurope 

-Hemos promocionado el sector del turismo rural, por ejemplo a través de las 

actividades del SICTED etc. 

 



 

Web del GDR www.jerezrural.com        

 

Durante 2019 nuestro sitio web www.jerezrural.com ha recibido un total de 

4.496 visitas, según datos extraídos de Google Analytics. 

La web del GDR es un espacio crucial como referente informativo, por lo que su 

actualización es fundamental en nuestra labor de comunicación, habiéndose 

actualizado hasta en 20 ocasiones en 2019.  

Así, en esta anualidad se 

han realizado en la sección 

de Noticias corporativas 

de la web del GDR 

inserción de 12 

publicaciones de noticias 

sobre CA02/CA03, 

aunque no todas 

específicas o directas del 

Programa, sino también de 

distintas temáticas -

Eventos, proyectos etc-.  

 

Resaltar también que durante el 2019 nuestra web ha sufrido modificaciones en 

diversos espacios, ya que es una website viva, por lo que se han habilitado 6 

nuevos espacios con contenidos actualizados específicos en la pestaña de 

Programas/EDL Campiña Jerez/Costa Noroeste 2014-20 para las siguientes 

temáticas: instrucciones sobre  

cómo realizar comunicaciones 

telemáticas; instrucciones sobre 

versión 2 del programa 

informático CREA en periodo 

solicitud Convocatoria 2018; 

requerimiento de subsanación 

2ºplazo Convocatoria 2017 y 

resoluciones definitivas 2017; 

Convocatoria 2018-Subsanación; 

Convocatoria 2017-Justificación o 

Solicitud de Pago; así como se 

http://www.jerezrural.com/


 

ha actualizado 2 veces el espacio Inicio/Quiénes Somos adaptando el apartado 

“Misión, visión a valores” para incluir al nuevo territorio de Costa Noroeste y datos 

de contacto. 

 

Durante 2019 se han llevado a cabo distintas actuaciones de comunicación 

asociadas a la actividad del GDR como: 

-Recopilación, elaboración y envío de Indicadores de comunicación del 

Programa FEADER-LEADER 2014-20 a la Consejería de Agricultura y Fondos 

Europeos de la Junta. Concretamente el 12 de abril de 2019 se realizó el envío de 

los correspondientes a la anualidad anterior de 2018 y el 4 de octubre de 2019 de 

los correspondientes al 1º semestre de 2019. 

-Coordinación con la empresa Sin Límites Comunicación, para la grabación de video 

y redacción del documento, de la Memoria Anual 2018 y otros eventos. 

-Contacto con Oficina Comunicación OT2020 y Fondos Europeos, sobre 

aspectos de comunicación, especialmente ya que entramos en el periodo de 

justificación y debemos comprobar que se cumplen las medidas de información y 

publicidad. De hecho, se mantuvo sesión informativa con su personal técnico el 18 

de septiembre de 2019 en nuestra sede. 

-Selección y recopilación de posibles proyectos LEADER considerados 

buenas prácticas, para envío a diversas entidades que las han solicitado en 2019, 

tales como:  

 Consultora IQ2 como encargo de la Consejería de Agricultura, de cara a 

difusión del Programa FEADER/LEADER. 

 REDR para alimentar su base de datos de buenas prácticas. 

 ARA para su campaña #Emprendedor@sLEADER 

 Fondos Europeos, para grabación de minireportaje o microespacio sobre un 

proyecto apoyado a emitir en Canal Sur, presentado por el periodista Rafael 

Cremades. 

 

-Pero sin duda, uno de los mayores esfuerzos comunicativos en 2019 ha sido en 

torno a las Jornadas por los 25 años desarrollo rural:  



 

La puesta en valor del trabajo de los GDR es una de las debilidades detectadas 

durante el proceso participativo para la elaboración de las EDL de nuestro territorio. 

Por ello esta efeméride se presentaba como una ocasión ideal para reforzar la 

comunicación sobre qué es nuestra entidad, los fondos que gestiona y su impacto, 

etc. Se diseñó una imagen corporativa específica para el 25 aniversario (logotipo, 

letras 3D para poner en el escenario y photocall, invitaciones), y un lema para la 

campaña y redes sociales #25añosLEADERando  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han usado las redes sociales para su difusión universal y se han realizado 

materiales audiovisuales que contribuyen a la difusión de qué  es el enfoque 

LEADER, qué es un Grupo de Desarrollo Rural, qué fondos gestiona, su impacto y 

resultado, de una forma sencilla, directa y asequible.  

Por ejemplo, se usó Whatsapp como vía de comunicación para invitar al acto y 

también una retransmisión en streaming a través de un medio de comunicación 

local (Guadalcacín TV) para seguir el desarrollo del acto en directo, lo cual fue 

novedoso y permitió a muchas personas seguirlo desde cualquier lugar. 

Video proyectado durante el acto del 25 aniversario: 

https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/7330

05720523276/?type=2&theater  

https://www.youtube.com/watch?v=xtWraWFUTo4 

 

 

https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/733005720523276/?type=2&theater
https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/733005720523276/?type=2&theater
https://www.youtube.com/watch?v=xtWraWFUTo4


 

Video resumen posterior al evento: 

https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/1359

900154190891/?type=2&theater 

También se grabó video completo del evento y diversos cortes con declaraciones de 

asistentes, que se han ido difundiendo posteriormente a través de redes sociales, 

ya que la idea era celebrar y recordar la efeméride durante todo un año, no sólo en 

el día concreto. 

El evento se difundió entre todos los grupos de interés del GDR y tuvo gran 

repercusión  mediática, tanto antes como después de su celebración.  

IMPACTO MEDIÁTICO: La presencia del GDR en los medios ha tenido su punto álgido 

con la celebración en noviembre de su gala 25 aniversario.  

Previo al acto se realizaron diversas entrevistas a la Gerencia y Presidencia de la entidad 

en radios y TV locales como: 

 27/11/2019 Entrevista en COPE Radio Jerez y en el programa ‘Más de Uno Jerez’ de Onda 

Cero Radio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/1359900154190891/?type=2&theater
https://www.facebook.com/149761255054921/videos/vb.149761255054921/1359900154190891/?type=2&theater


 

28/11/2019 Entrevista en programa ‘Jerez de Cerca’ en 7tv Jerez y Entrevista en ‘Hoy por 

Hoy Jerez’ de Radio Jerez (Cadena SER) https://7tvandalucia.es/jerez/jerez-de-cerca/6-632-

281110-50-aniversario-gdr-camna-de-jerez-costa-noroeste/50903/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el acto se atendió a los numerosos periodistas que cubrieron el mismo, como 

Canal Sur, Onda Jerez, diarios locales etc. así 

como a un equipo de la Revista “HUELLA” de 

Fondos Europeos de la Junta de Andalucía, 

que grabó este reportaje para el nº12 de 

dicha publicación digital 

https://www.youtube.com/watch?v=ror51PCn3Hg 

 

 

https://7tvandalucia.es/jerez/jerez-de-cerca/6-632-281110-50-aniversario-gdr-camna-de-jerez-costa-noroeste/50903/
https://7tvandalucia.es/jerez/jerez-de-cerca/6-632-281110-50-aniversario-gdr-camna-de-jerez-costa-noroeste/50903/
https://www.youtube.com/watch?v=ror51PCn3Hg


 

Tras el acto, se emitió una Nota de Prensa desde el GDR a raíz de la cual se publican 

diversas noticias en medios y se realizan diversas entrevistas respecto al acto:  

29/11/2019 en Diario de Jerez "25 aniversario del Grupo de Desarrollo Rural Campiña de 

Jerez”, 29/11/2019 en Guadalcacín.es "El GDR celebra sus 25 años en el Teatro de 

Guadalcacín ", 29/11/2019 en Noticias del Jerez Rural "El GDR celebra en Guadalcacín sus 

25 años con reconocimientos a entidades de la zona rural", 30/11/2019 en Andalucía 

Información Jerez "El GDR Campiña de Jerez cumple 25 años dinamizando la zona rural", 

02/12/2019 en Jerez Actualidad "El GDR cumple 25 años como vertebrador y dinamizados 

del territorio" 

03/12/2019 Entrevista en Onda Jerez Radio 

 

11/12/2019 en el programa ‘Enfoque’ de 8tv Jerez 

 https://vimeo.com/379101804 

https://vimeo.com/379100954 

 

https://vimeo.com/379101804
https://vimeo.com/379100954


 

 

Igualmente, el evento íntegro fue retransmitido en directo a través del canal Guadalcacín 

TV, estando disponible la grabación en su canal de Facebook: 

https://www.facebook.com/2182295021983503/videos/602926897145370/   

 

También el evento tuvo  muchos mensajes de agradecimiento y felicitación, así 

como reacciones, a través de redes sociales.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/2182295021983503/videos/602926897145370/


 

A continuación hacemos un repaso a las principales actuaciones de comunicación 

durante 2019 en ambos territorios: 

 
 

          Actos Difusión 2019 Campiña Jerez y Costa Noroeste de Cádiz FECHA 

 
Campaña de difusión sobre la nueva convocatoria 2018 de Ayudas (banner 
en web y redes sociales) 
 

 
 

Hasta 
31/01/2019 

Se difunden en redes sociales Facebook diversas noticias recordatorias del fin del 
plazo para presentar solicitudes, un video y banner sobre Convocatoria 2018 
https://www.facebook.com/149761255054921/videos/2399194410315610/  

02, 14, 28, 
29 y 

31/01/2019 

Noticia "DESARROLLO RURAL DIRIGIRÁ IMPORTANTES PROYECTOS DE CIUDAD 
PARA LA PUESTA EN VALOR DE LA PUERTA VERDE DE LA RUTA ENOTURÍSTICA" 

publicada en la web del Ayto. El Puerto Sta. Mª y difundida a través de redes 
sociales Facebook del GDR 

24/01/2019 

Se emite Nota de Prensa "EL GDR ABRE DESDE HOY UNA OFICINA DE 
INFORMACIÓN SOBRE AYUDAS EUROPEAS EN ROTA" de la cual se derivaron las 

siguientes noticias: Rota al Día 17/01/19 "El GDR abre oficina en Rota para facilitar 
el trámite de ayudas europeas" y Viva Rota Andalucía Información 17/01/19 "El 

GDR abre una oficina de información en Rota" y también el GDR incluyó una noticia 
corporativa en su web, así como difundió posteriormente en redes sociales 

Facebook la visita de comitiva institucional al punto de información cedido al GDR 
 
 

17 y 
25/01/2019 



 

 

Entrevista en TV7 Rota a Presidencia/Gerencia para anunciar apertura de 
Oficina/Sede GDR en Rota (Costa Ballena)  25/01/2019 

La Gerencia participa en Chipiona en una mesa de trabajo "Grupo G5" con otras 
entidades, empresas y personas con el objeto de “crear comarca” convocada por 
Apytermi, informando de las ayudas y representando al GDR. Se difunde en redes 

sociales Facebook video del evento 
https://www.facebook.com/149761255054921/videos/611321009328004/ 

20/02/2019 

Se emite Nota de Prensa "LAS MUJERES RURALES VISITAN LA EXPOSICIÓN 
“SILENCIO SONORO” EN LA BARCA" indirectamente relacionada con el Programa, 

pero sí con el objetivo transversal de apoyo a las mujeres rurales 
26/03/2019 

Noticia "La Junta avala el diseño de la ruta enoturística del viñedo de Jerez" 
publicada en Diario de Jerez 

26/03/2019 

Noticias "El GDR Campiña de Jerez y Costa Noroeste aprueba ayudas por valor de 
350.000 euros" publicada en Diario de Jerez 29/03/2019 y Las 

Noticiasdeljerezrural.com  
29/03/2019 

https://maps.google.com/maps?hl=es&q=Sede%20gdr%20en%20Rota&source=calendar
https://www.facebook.com/149761255054921/videos/611321009328004/


 

Noticias: "Constituida en Jerez la Coordinadora Andaluza de Mujeres Rurales" 
publicada en Diario de Jerez 03/04/2019, "Jerez acoge la constitución de la 

Coordinadora Andaluza de Mujeres Rurales, Coamur" publicada en 
Noticiasdeljerezrural.com 03/04/19 y “Queremos que el desarrollo de la zona rural 

sea una realidad” publicada en Diario de Jerez 04/04/19 

03 y 
04/04/2019 

Noticias "El tanatorio de La Barca, más cerca de convertirse en realidad" publicada 
en ElMira.es y "Aprueban una ayuda de 188.000 euros para el tanatorio de La 

Barca" en Viva Jerez Andalucía Información 
06/04/2019 

Se difunde en redes sociales Facebook fotos e información sobre nuestra asistencia 
a la I Feria de Formación Profesional Dual de Jerez, celebrada en Recinto Ferial 

IFECA, con stand informativo y charlas a cargo de la Gerencia 

02 y 
03/05/2019 

Se difunde en redes sociales Facebook y en noticias corporativas de la web del GDR 
infomación sobre visita de alumnado del Master de Desarrollo Territorial de la UCA 

a nuestro territorio 
08/05/2019 

Se emite Nota de Prensa "EL GDR CAMPIÑA DE JEREZ Y COSTA NOROESTE 
APRUEBA DEFINITIVAMENTE INVERSIONES DE FONDOS EUROPEOS POR VALOR DE 
2 MILLONES DE EUROS " de la cual se derivaron las siguientes noticias: 11/05/19 
Noticiasdeljerezrural.com "El GDR aprueba el proyecto del tanatorio de La Barca" y 
Sanlúcar Información 15/05/19 "Aprobadas inversiones por 2 millones de euros en 

el GDR" 

10/05/2019 

Se difunde en redes sociales Facebook información e imágenes sobre nuestra 
participación como jurado y asistencia a la XIII edición de los premios atreBT! de la 

UCA y proyectos de ambos territorios 
29/05/2019 

Se difunde en redes sociales Facebook imágenes e información de webinar 
impartido por la Gerencia a petición de la UCA 

12/06/2019 

Noticia: "El GDR de la Campiña muestra su experiencia a una delegación de 
Bulgaria" publicada en Noticiasdeljerezrural.com 

15/06/2019 

Tras asistencia a reunión de Mesa de Viñedo en Consejo Regulador, donde se 
exponen los avances del proyecto "Jerez: Viñas y Vivencias" promovido por Asoc. 
Rutas del Vino y apoyado mediante FEADER por el GDR, se emite Nota de Prensa 

por el Ayuntamiento de Jerez y se publican las Noticias "Pagos del Sherry, la 
alternativa al enoturismo urbano del Marco" en Diario de Jerez y "Pagos del 

Sherry’: la propuesta de la Ruta del Vino y el Brandy para integrar el viñedo en la 
oferta enoturística del Marco de Jerez" en Reporteros Jerez, ambas  difundidas a 

través de redes sociales Facebook del GDR 

22/07/2019 

Difusión en redes sociales de nuestra asistencia a sesión informativa sobre las 
ayudas de la convocatoria 2019, publicadas en el BOJA destinadas al fomento de 
los servicios turísticos y creación de nuevos productos, en sus modalidades de 
crecimiento y consolidación de las empresas turísticas (Modalidad Pymetur) y 

creación de nuevas empresas turísticas (Modalidad Emprentur), en Jerez de la Fra. 

22/07/2019 



 

debido a su relación con el O3 de nuestras EDL y como networking y/o contacto con 
posibles promotores. 

Entrevista a Gerente del GDR por estudiante de Máster de Economía y Desarrollo 
Territorial de la UCA para su TFM y Tesis, sobre el papel de los GDR, enfoque 

LEADER y fondos FEADER, de la cual se hace difusión en redes sociales del GDR 
26/07/2019 

Tras visita al evento de las Carreras de Caballos de Sanlúcar por la Presidenta y 
Gerencia del GDR, se emite reportaje grabado a la Presidenta en Costa Noroeste 

TV, difundido también a través de las redes sociales Facebook del GDR 
25/08/2019 

Participamos en reunión del Grupo de Trabajo del II Plan de Desarrollo Sostenible 
(PDS) del Parque Natural Bahía de Cádiz y su Área de Influencia Socioeconómica, 
exponiendo el punto de vista de la Gerencia y del GDR como entidad gestora de 
fondos LEADER/FEADER, de lo cual se hace difusión en redes sociales del GDR 

13/09/2019 

Envío de fichas con selección de posibles proyectos LEADER considerados 
buenas prácticas, a consultora IQ2 como encargo de la Consejería de 
Agricultura y a la Red Desarrollo Rural REDR, de cara a difusión del 

Programa FEADER. En ambos casos se manda Ficha resumen del proyecto de  
Asoc. Rutas del Vino para el Diseño de una Ruta Enoturística en el Marco de Jerez, 

"Jerez Viñas y Vivencias" de la convocatoria 2017, a raíz de lo cual después 
vinieron a grabar in situ dicha experiencia 

20/09/2019 

Se difunde en redes sociales del GDR y en la web corporativa información y noticia 
previa (para convocar) sobre realización de  Sesión Informativa sobre el 

Requerimiento de Subsanación de la Convocatoria 2018, destinada a 
promotores/as, en el punto de información en Costa Balllena (Rota) por personal 

técnico del GDR 
 

20/09/2019 

Se difunde en redes sociales la asistencia de personal del GDR a la Formación/ 
WORKSHOP: HACIA UNA POSICIÓN COMÚN EN RELACIÓN A LOS CONTRATOS 

MENORES, organizada por ARA para los GDR en su trabajo de gestión de fondos 
FEADER, impartida en Osuna (Sevilla) 

02/10/2019 

Previo a nuestra participación en las “II Jornadas del Consejo Social de Jerez” 
concretamente mediante presencia de la Gerente en la mesa "Desarrollo rural. 

Programas de actuación", que se desarrollaría el 11-10-19 en el Campus de la UCA 
en Jerez, se emite Nota de Prensa desde el Ayuntamiento de Jerez con la siguiente 
repercusión: 08/10/19 Andalucía Información "El Consejo Social abre debate sobre 
el futuro de Jerez" y 08/10/19 Diario de Jerez "El Consejo de la Ciudad pasa revista 

a la realidad social de Jerez" 

08/10/2019 

Difusión en redes sociales de la asistencia de personal del GDR a Jornada de 
formación: Fase II del Procedimiento de Pago y Control de las Ayudas previstas en 
las EDL en el marco de la submedida 19.2 del PDR 2014-2020, organizada por la 

Consejería en su sede (Sevilla) 

15/10/2019 

Difusión en redes sociales de nuestra asistencia acompañando a las mujeres de 
nuestro territorio, eje transversal de nuestra Estrategia, a la Jornada de 
Presentación de la Coordinadora Andaluza de Organizaciones de Mujeres 

(COAMUR), en Fundación Tres Culturas del Mediterráneo de Sevilla  

16/10/2019 



 

Dentro del Plan de Actividades de ARA en 2019 pidieron a nuestro GDR al menos 
un par de proyectos considerados buenas prácticas, ya comenzados, para 
iniciar la grabación de una serie de videos en diferentes territorios rurales de 

Andalucía con el objetivo de visibilizar el trabajo de los Grupos de Desarrollo. Les 
mandamos ficha de datos de buenas prácticas de proyectos apoyados por LEADER 

en convocatoria 2017, concretamente de Unicom Innova, Carriles dinamización 
juvenil y varios de Innovación Agraria. 

18/10/2019 

Difusión en redes sociales de nuestra participación en el acto de celebración por el 
Día Internacional de la Mujer Rural, organizado por Fed. SOL RURAL y en el que 

colaboramos, en Centro Cultural de La Barca Florida, bajo el lema "Unidas y 
Poderosas. Nuestra unión nos empodera" 

18/10/2019 

Difusión en redes sociales de la reunión de Gerencia y Presidencia con Delegado 
Territorial de Agricultura, en Cádiz, para tratar diversos asuntos de la marcha de 
FEADER (cerrar Resoluciones pendientes y tramitación de la última convocatoria, 

repaso de expedientes etc.) 

21/10/2019 

Difusión de la asistencia de personal del GDR al CURSO: ACTOS ADMINISTRATIVOS 
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN, aplicado a los GDR y organizado por 

ARA, en Osuna (Sevilla) 
24/10/2019 

Acompañamiento para grabación por parte de una productora de 
microespacio para Fondos Europeos–FEADER para emitir en Canal Sur TV 

(presentado por el periodista Rafael Cremades), del proyecto de Conv.2017 
promovido por Asoc. Rutas Vino "Jerez: Viñas y Vivencias". Sede del Consejo 

Regulador y diversas localizaciones en viñedo, que posteriormente se emitiría a 
partir del 3 de diciembre 2019 en dicha cadena 

25/10/2019 



 

 
 



 

Difusión en redes sociales de la participación de Gerencia del GDR en la Mesa de 
dinamización del Producto “Destino Doñana” para el conocimiento del estado de 

situación del “Plan de Acción Destino Doñana”, convocada por la Empresa Pública 
para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, dado que este ámbito es 

eje de la Estrategia del Territorio, y celebrada en Sanlúcar de Barrameda 

29/10/2019 

Difusión en redes sociales del GDR Facebook de reunión de toma de contacto para 
crear redes y sinergias que se conviertan en proyectos y generación de empleo en 

nuestro territorio, de Gerencia con con Cristina Cano (Cámara Comercio Cádiz). Les 
trasladamos las oportunidades de FEADER y su funcionamiento 

04/11/2019 

Tras nuestra participación en la presentación de la Semana Global del 
Emprendimiento (en la que colaboraba el GDR junto a otras 39 instituciones más, 

organizada por la Universidad de Cádiz, y gracias a la cual se desarrollarán 43 
actividades en los cuatro campus y otros espacios de la provincia. Una amplia 

programación con el objetivo de apoyar a las personas emprendedoras a impulsar 
sus proyectos en sectores como emprendimiento cultural, educativo, 

agroalimentario, de mujeres, etc.) se publica la noticia "La UCA celebra la 6ª 
Semana Global del Emprendimiento" en cuyo contenido se nos cita, en Andalucía 

Información. 

11/11/2019 

Tras la reunión de coordinación entre el GDR y el Delegado Territorial de Agricultura 
de la Junta en Cádiz, así como posterior visita al proyecto de alojamiento rural 

enoturístico "Bendita Locura" en El Puerto de Sta. Mª apoyado mediante FEADER 
por el GDR, se publica y difunde por Europa Press la noticia "La Junta valora el 

empuje emprendedor y la apuesta por el enoturismo en la provincia en Cádiz" y en 
La Vanguardia Andalucía "La Junta valora el empuje emprendedor y la apuesta por 

el enoturismo en la provincia en Cádiz" y se difunde a través de redes sociales 
Facebook del GDR acompañada de un video de la visita 

https://es-es.facebook.com/149761255054921/videos/1268425883356945/  
 

11/11/2019 

Difusión en redes sociales y web corporativa de SESIÓN INFORMATIVA organizada 
por el GDR sobre Fase II: Solicitudes de Pago_19.2, con los promotores/as de la 

convocatoria de ayudas 2017 de la Campiña de Jerez, para informarles del 
procedimiento a seguir en la presentación de las Solicitudes de Pago y Justificación. 
A celebrar en sede del GDR. Proyectos No productivos de 10:00 - 12:00  Proyectos 

Productivos de 12:00 - 14:00  

14/11/2019 

Difusión en redes sociales de celebración de  II FERIA DE ECONOMÍA SOCIAL en 
Claustros Santo Domingo (Jerez) 

15/11/2019 

Acompañamos a grabación de vídeo sobre el proyecto apoyado por el GDR 
mediante FEADER de Ruta Enoturística de Asoc. Rutas del Vino "Jerez: 

Viñas y Vivencias" por productora para IQ2Project bajo encargo de la CAyP 
para proyectos buenas prácticas LEADER, sede Consejo Regulador y zona de 

viñedos 

19/11/2019 

https://es-es.facebook.com/149761255054921/videos/1268425883356945/


 

 

Difusión en redes sociales de nuestra participación en reunión del Grupo de Trabajo 
Técnico para la simplificación de los procedimientos de la submedida 19.2 del 

PDR/FEADER, en Consejería de Agricultura (Sevilla)  
21/11/2019 

Difundimos en redes sociales nuestra asistencia a entrega de Premio por Diputación 
Cádiz a Fed. mujeres SOL RURAL y también a ‘Las Salvajes, mujeres de teatro de 

Andalucía’ del Ayuntamiento de Guadalcacín, que han recibido un áccesit, dentro de 
la III Edición del Concurso de Buenas Prácticas “Feminismo Rural", por su relación 

con el eje transversal de igualdad de nuestra EDL 

22/11/2019 

Difusión en redes sociales y en noticia corporativa de nuestra web, sobre nuestra 
dinamización/información previa (reunión con jóvenes en San Isidro del Guadalete 

el 22/11/2019) y de la asistencia posterior de personal técnico del GDR, 
acompañando al grupo de 6 jóvenes del territorio, a II Jornadas EN EL MEDIO DEL 
MEDIO 2020 para la Juventud Rural, ya que la dinamización juvenil es uno de los 

ejes de nuestras EDL, celebradas durante el fin de semana en el CEULAJ de Mollina 
(Málaga) 

22/11/2019 
a 
01/12/2019 

Se difunde en redes sociales asistencia de Gerencia y acompañamiento a AFANAS 
Sanlúcar, Rota, Chipiona y Trebujena en su I Gala benéfica de la Discapacidad, 

celebrada en Sanlúcar, como evento de dinamización y networking con entidades 
de nuevo territorio de Costa Noroeste, especialmente sociales 

30/11/2019 

Difusión en redes sociales de la emisión del Microespacio sobre proyecto Asoc. 
Rutas del Vino apoyado por GDR Campiña Jerez en Canal Sur, Fondos 

Europeos, grabado con anterioridad en el territorio 
https://www.youtube.com/watch?v=u9AU0k0AZlQ 

 
 

03/12/2019 

Se difunde en redes sociales libro interactivo editado por ARA con la 
financiación de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural, que recoge una selección de testimonios de 

mujeres rurales (presidentas y representantes de Grupos de Desarrollo 
Rural de Andalucía, Gerentas, así como responsables de Federaciones y 

Asociaciones de Mujeres Rurales de Andalucía) entre ellas, las de nuestro 
territorio, y que hablan, desde su propia experiencia, del papel de las 
mujeres en las zonas rurales, de sus problemas y retos a los que se 

enfrentan https://www.andaluciarural.org/igualdad/proyectos-ara-igualdad/ 
 

03/12/2019 

https://www.youtube.com/watch?v=u9AU0k0AZlQ
https://www.andaluciarural.org/igualdad/proyectos-ara-igualdad/


 

 
 

 
 
 

Hay que hacer especial mención al trabajo conjunto con los/as profesionales de 

los medios de comunicación, debido a su valor estratégico de cara a la opinión 

pública (formulación y difusión de patrones, modelos y estereotipos) y como 

catalizadores de la ciudadanía en general. Con ellos: 

 

 Se mantiene una relación de absoluta cooperación, facilitándoles en todo 

momento el acceso a la información y atendiendo las demandas informativas 

que puedan originarse.  

 El flujo informativo es constante, a través de los medios digitales del 

GDR, pero especialmente necesario en eventos, presentaciones, etc. En 

estos casos, los medios son objeto de envío de Notas de Prensa y, si la 

relevancia del evento así lo requiere, Convocatorias y Ruedas de prensa, 

en las que se entregan dossieres y resúmenes informativos para facilitar su 

tarea. 

 Se adaptan los mensajes y convocatorias para seguir las directrices de 

sus rutinas de producción (horarios de emisión/publicación, lenguaje 

periodístico, estructura de pirámide invertida, etc.) 

 

Así mismo, tenemos en cuenta los siguientes criterios deontológicos a la hora de 

comunicar: 



 

 

 El mensaje debe velar por evitar toda clase de discriminación (por razón de 

origen, género, religión, opinión política, nacionalidad, origen social, 

orientación sexual, discapacidad u otras características distintivas). 

 Toda persona, así como su entorno, debe ser presentada con la dignidad que 

le corresponde y conforme a la legalidad, especialmente en el caso de 

menores. 

 Exhibir un comportamiento ético, al margen de intereses comerciales. 

 El mensaje debe ser concebido de manera que evite confusión, con fácil 

legibilidad y comprensión. 

 Fomentar los mensajes que promuevan cambios o mejoras según las culturas 

de Calidad y que hagan posible la consecución de los resultados de las 

actividades emprendidas por el GDR, con especial hincapié en la recopilación 

de Buenas Prácticas, Equidad  de Género, Compromiso de Sostenibilidad 

ambiental y la Responsabilidad Social que ponga de relieve el papel de la 

Comunidad Local, fomentándose en todo momento el feed-back que vertebre 

los grupos sociales y fomente la participación de las personas y colectivos, 

especialmente los grupos desfavorecidos. 
 

Responsabilidad Social Corporativa: 

 

A lo largo de la presente Memoria hemos ido repasando las principales Iniciativas 

de Responsabilidad Social y Sostenibilidad que se han llevado a cabo en este 2019 

en cada Área, derivadas del enfoque general de excelencia que persigue la entidad, 

el cual ha quedado reflejado en el Código de Conducta, que ha sido distribuido a 

todas las personas que trabajan para la organización y en nombre de ella, debiendo 

estar, a su vez, a disposición de los Grupos de Interés, y que se ha ido 

desgranando en este documento. Estas  iniciativas de Responsabilidad Social, 

acciones y/o servicios voluntarios transversales por parte de la entidad que son un 

valor añadido de ésta hacia la sociedad y su entorno, forman parte de las 

actuaciones de nuestro  Sistema de Mejora Continua Interna.  

 

Así, colaboramos con otras entidades del territorio de diversas maneras: 

 

-Acogiendo actividades en nuestros espacios, en las que solemos participar 

animando hacia nuestra labor y el enfoque LEADER –por ejemplo, para formación, 

reuniones etc.-. 

-Difundiendo material divulgativo del territorio –folletos, publicaciones etc.-. 



 

-Cediendo recursos propios–por ejemplo stands o material informático obsoleto-. 

-Ofreciendo préstamos de publicaciones de la biblioteca del GDR. 

 

También tenemos convenios de colaboración con entidades –por ejemplo, para 

atender a personas con movilidad reducida en la planta baja, sede del CADE-; y 

somos transparentes al mantener una política de comunicación continua y estar 

abiertos a colaborar con cualquier entidad o causa del territorio, así como a 

difundirlas. 

 

Como ejemplos, durante 2019 cabría destacar: 

 
-COLABORACIÓN CON EL EVENTO DEPORTIVO SOLIDARIO “III CARRERA DEL 

BARRO EDICIÓN 2019”: Respondiendo a la 

solicitud de colaboración en forma de material 

sobre el territorio para incluir en las bolsas que 

les entregaron a os/as participantes de este 

evento deportivo y de ocio, solidario y 

multitudinario, celebrado en la E.L.A. La Barca 

el 14 de Julio de 2019; se hizo entrega de 370 

Guías de un proyecto sobre el agua y unos 200 

mapas desplegables y Guías de Recursos 

Turísticos de la Campiña. La Carrera del Barro 

de La Barca se ha convertido en una de las 

pruebas con más repercusión del calendario 

deportivo de la zona, siendo relevante además 

por su carácter solidario ya que el coste de las 

inscripciones va destinado íntegramente a la Cátedra ‘Doctores Galera y Requena 

de Investigación en Células Madre Cancerígenas’ de la Universidad de Granada. 

Este evento está organizada por la Asociación 1000 km. contra el cáncer, el 

Ayuntamiento de la E.L.A. La Barca de la Florida y la Universidad de Granada, 

contando con la colaboración del Centro Militar de Cría Caballar “Finca de 

Garrapilos” y la Diputación de Cádiz. 

-FUNDACIÓN REAL ESCUELA ANDALUZA DE ARTE ECUESTRE: En agosto de 2019 se 

remitió material sobre temas ecuestres, en respuesta a su solicitud de publicaciones 

relacionadas con el caballo, para su biblioteca especializada.  

-STANDS MERCADO DE SABORES: en Junta Directiva de noviembre de 2019 la 

Federación AA.VV. Unión Rural solicitó la cesión de los puestos/stands que tenían 

http://cancercmc.ugrmecenazgo.es/la-catedra-cancer-cmc/
http://cancercmc.ugrmecenazgo.es/la-catedra-cancer-cmc/


 

en custodia en la sede de la A.V de Cuartillos y que son utilizados por Asociaciones 

y entidades Locales para la celebración de diferentes eventos; aprobándose delegar 

la custodia y gestión del uso de dichos puestos a dicha entidad asociada Fed. AAVV 

Unión Rural,  con el compromiso por parte de ésta de cederlos a otras entidades, 

previa petición de las mismas. Así, en base a nuestras gestiones y las de otras 

entidades, la Asociación ha seguido colaborando con los colectivos de nuestro 

territorio a través de la cesión de dichos puestos que, en 2019, han sido cedidos a:  

 

- Ayuntamiento de 

E.L.A. San Isidro del 

Guadalete, para la 

organización de un 

MERCADILLO 

NAVIDEÑO, a 

celebrar dentro de su 

programación para 

las fechas navideñas. 

 

En cuanto a la colaboración con otras entidades para acoger actividades en 

nuestros espacios, en 2019 destacar: 

 

-CADE LA BARCA: Cesión de Sala de Juntas para celebrar Jornada de formación, en 

la cual nuestra entidad aportó información sobre su labor, el enfoque LEADER y la 

oportunidades de las Ayudas del Programa FEADER. 

-FEDERACIÓN DE MUJERES “SOL RURAL”: Cesión de Sala de Juntas en dos 

ocasiones, para celebración de reunión de su Asamblea, en la que participamos al 

ser la igualdad de oportunidades eje transversal de nuestro trabajo y EDL FEADER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. CONCLUSIONES, REFLEXIONES, RETOS 

A modo de balance de su actividad durante el ejercicio 2019, la Gerencia del GDR 

hace la siguiente reflexión: 

 

“No podemos dejar de cerrar esta Memoria sin hacer referencia a la importancia 

para nuestra entidad de haber cumplido 25 años #LEADERando en nuestro 

territorio. Años que han dado para muchos buenos momentos, aunque también 

para otros menos buenos,  pero sobre todo, han sido esenciales para crear esta 

gran familia del desarrollo rural. Es el momento de dar las gracias a cada una de las 

personas, personal técnico, instituciones, promotores y promotoras con las que 

hemos caminado y crecido como entidad, apostando por un mudo rural con más y 

mejores oportunidades. 

Y en ese recuerdo, es inevitable poner de manifiesto cómo ha ido evolucionando la 

gestión de nuestros fondos, corazón de esta entidad, y motor de desarrollo para  

nuestros tejidos social y productivo; cambios que nos han llevado a caer en la 

trampa de una  excesiva burocratización, aunque seguimos resistiéndonos a 

convertirnos en  una ventanilla. Creemos que LEADER es mucho más, como hemos 

visto a lo largo de nuestra historia.  

Por ello, no debemos cejar en el empeño de seguir demostrando que LEADER es un 

método y enfoque esencial para dar respuesta a los problemas reales que tenemos 

en las zonas rurales, donde nos caracterizamos por la RESILIENCIA de los agentes 

socioeconómicos, sobre todo de las asociaciones y pequeñas empresas rurales, 

piezas clave para nuestra economía y el asentamiento de nuestra población. 

Por ello, esperamos que en ejercicios venideros consigamos entre todos mejorar y 

fortalecer el programa LEADER. Si queremos un mundo rural vivo,  tenemos que 

seguir apostando por él, como han hecho las empresas y entidades que durante 

estos 25 años hemos apoyado. 

Sólo se me ocurre una frase para finalizar, 

¡Apostemos  por nuestra zona rural, apostemos por LEADER! 

Yolanda Sanz Olmo,  

Directora-Gerente del GDR Campiña de Jerez 

 

 



 

7. ANEXOS 

 

-Itinerario de actividades 2019 del GDR Campiña de Jerez 

-Dossier de Prensa 2019 

-Cuentas anuales 

 

 


